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CONTRATANTE (UASG)

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 112 REGIAO
COORDENADORIA DE LICITAGAO E CONTRATOS
SECAO DE LICITACOES

(080002)

OBJETO

Contratacdo de empresa especializada na prestacao de servigos continuados
de gerenciamento de controle de acesso, por meio de alocacado de agentes
de portaria durante o periodo diurno, a ser em executado em regime de
dedicagao exclusiva de mao de obra nas unidades do Tribunal Regional do
Trabalho da 112 Regido, conforme condicbes e exigéncias estabelecidas
neste instrumento.

VALOR TOTAL DA CONTRATAGAO
R$ 538.203,72 (VALOR GLOBAL ANUAL)

DATA DA SESSAO PUBLICA ,
Dia 18/07/2023 as 09h (HORARIO DE BRASILIA)

CRITERIO DE JULGAMENTO:
MENOR PRECO GLOBAL

MODO DE DISPUTA: E 1’_.:" E

ABERTO

PBEFERENCIA ME/EPP/EQUIPARADAS i_ﬁ;
NAO

Ba]xe o APP Compras.gov.br
e apresente sua propostal



EDITAL - PREGAO ELETRONICO N¢ 20/2023

Sumario

LI Y0 X 0] =] =5 {0 TR 3
2. DA PARTICIPAGAO NA LICITAGAO ..ot se e ene s ens s s ean e sn s s esanenenean s 3
3. DA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO........cccovoveierenn. 5
4. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA ....otiieeeeeeeeeee et e eeeeee s eeeeeen s ees s s snen s an s 7
5. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E FORMULAGCAO DE LANCES. 8
6. DA FASE DE JULGAMENTO ....cocuitieieieeeeceeteeeeeeeeee s eeees s eaeessenensssasessssanesssssesesssnnesansneneasannsnsnenenns 12
7. DA FASE DE HABILITAGAO ...t en st en s en s s s s s s 14
8. DOS RECURSOS ...ttt ee s s et n et e et en s e et en s s e s seesen s s eeeeseeneneneneeeeens 16
9. DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANGOES........oooeeeeeeeeeceeeeeeeeeeeeee s eanen s 16
10. DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO ......ooveuiueeeeeeeeeceeeeeeeeneeeen. 19
11. DAS DISPOSIGOES GERAIS ...ttt n s n s esen s enenneeens 20

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 112 REGIAO

Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regido, Prédio-Administrativo, Av. Tefé, 930, 12 andar — Praga 14 de Janeiro, CEP 69.020-090, Sec¢do de
Licitagdes, Fone: (92) 3621-7357/7361, E-mail: comissao.licitacao@trt11.jus.br.




EDITAL - PREGAO ELETRONICO N¢ 20/2023

s

COORDENADORIA DE LICITAQAQ E CONTRATOS
SECAO DE LICITACOES

EDITAL

PREGAO ELETRONICO N2 020/2023
(Processo Administrativo n.° MA-225/2023)

Torna-se publico que o Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regido, por meio da Coordenadoria de
Licitagbes e Contratos, sediado a Rua Visconde de Porto Alegre, 1265, Bairro: Praga 14 de Janeiro - CEP:
69.020-130, Manaus/AM, realizard licitagcdo, na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, nos termos
da Lei n® 14.133, de 2021, e demais legislacdes aplicaveis e, ainda, de acordo com as condigdes
estabelecidas neste Edital.

1. DO OBJETO

1.1. Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos continuados de
gerenciamento de controle de acesso, por meio de alocacdo de agentes de portaria durante o periodo
diurno, a ser em executado em regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra nas unidades do Tribunal
Regional do Trabalho da 112 Regido, conforme condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste
Edital e seus anexos.

1.2. A licitacdo sera realizada em Unico item..
2. DA PARTICIPAGCAO NA LICITACAO

2.1. Poderao participar deste Pregdo os interessados que estiverem previamente credenciados
no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF e no Sistema de Compras do Governo
Federal (www.gov.br/compras), por meio de Certificado Digital conferido pela Infraestrutura de Chaves
Publicas Brasileira — ICP — Brasil.

2.1.1.  Os interessados deverdo atender as condigdes exigidas no cadastramento no Sicaf até o
terceiro dia util anterior a data prevista para recebimento das propostas.

2.2. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacdes efetuadas em seu
nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados
diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do érgao ou
entidade promotora da licitacdo por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de
acesso, ainda que por terceiros.

2.3. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais nos
Sistemas relacionados no item anterior e manté-los atualizados junto aos 6érgaos responséveis pela
informacao, devendo proceder, imediatamente, a corre¢édo ou a alteragao dos registros tao logo identifique
incorre¢do ou aqueles se tornem desatualizados.
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2.4. A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagdo no
momento da habilitacao.

2.5. Sera concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de pequeno
porte e para o microempreendedor individual - MEI, nos limites previstos da Lei Complementar n° 123, de
2006 e do Decreto n.2 8.538, de 2015.

2.6. Nao poderéo disputar esta licitagao:
2.6.1. aquele que nao atenda as condi¢des deste Edital e seu(s) anexo(s);

2.6.2. autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica,
quando a licitagao versar sobre servicos ou fornecimento de bens a ele relacionados;

2.6.3. empresa, isoladamente ou em consorcio, responsavel pela elaboracdo do projeto basico ou
do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, controlador, acionista ou
detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto, responsavel técnico ou
subcontratado, quando a licitagédo versar sobre servi¢gos ou fornecimento de bens a ela necessérios;

2.6.4. pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitagao, impossibilitada de participar
da licitagdo em decorréncia de sancao que lhe foi imposta;

2.6.5. aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do érgao ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe
funcdo na licitacdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

2.6.6. empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n? 6.404, de 15 de
dezembro de 1976, concorrendo entre si;

2.6.7. pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgagdo do edital, tenha
sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploragéo de trabalho infantil, por submisséo
de trabalhadores a condigbes analogas as de escravo ou por contratagcdo de adolescentes nos casos
vedados pela legislacao trabalhista;

2.6.8. agente publico do 6rgao ou entidade licitante;

2.6.9. Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condi¢ao;

2.6.10. Nao podera participar, direta ou indiretamente, da licitagdo ou da execugdo do contrato
agente publico do 6rgdo ou entidade contratante, devendo ser observadas as situagcbes que possam

configurar conflito de interesses no exercicio ou ap6s o exercicio do cargo ou emprego, nos termos da
legislacao que disciplina a matéria, conforme § 12 do art. 92 da Lei n? 14.133, de 2021.

2.7. O impedimento de que trata o item 2.6.4 serd também aplicado ao licitante que atue em
substituicdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sancao a ela aplicada,
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inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a
utilizagdo fraudulenta da personalidade juridica do licitante.

2.8. A critério da Administracdo e exclusivamente a seu servico, o autor dos projetos e a
empresa a que se referem os itens 2.6.2 e 2.6.3 poderao participar no apoio das atividades de planejamento
da contratacdo, de execucgéo da licitagao ou de gestado do contrato, desde que sob supervisdo exclusiva de
agentes publicos do érgao ou entidade.

2.9. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo econémico.

2.10. O disposto nos itens 2.6.2 e 2.6.3 nao impede a licitagdo ou a contratagcdo de servigo que
inclua como encargo do contratado a elaboragao do projeto basico e do projeto executivo, nas contratacdes
integradas, e do projeto executivo, nos demais regimes de execucao.

2.11. Em licitagbes e contratacOes realizadas no ambito de projetos e programas parcialmente
financiados por agéncia oficial de cooperagédo estrangeira ou por organismo financeiro internacional com
recursos do financiamento ou da contrapartida nacional, ndo podera participar pessoa fisica ou juridica que
integre o rol de pessoas sancionadas por essas entidades ou que seja declarada inidénea nos termos da
Lei n® 14.133/2021.

2.12. A vedagédo de que trata o item 2.6.8 estende-se a terceiro que auxilie a condugcdo da
contratacdo na qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou funcionario ou
representante de empresa que preste assessoria técnica.

3. DA APRESENTAGAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

3.1. Na presente licitagdo, a fase de habilitagdo sucedera as fases de apresentacao de
propostas e lances e de julgamento.

3.2. Os licitantes encaminharao, exclusivamente por meio do sistema eletronico, a proposta com
0 prego ou o percentual de desconto, conforme o critério de julgamento adotado neste Edital, até a data e o
horario estabelecidos para abertura da sessao publica.

3.3. No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarara, em campo proprio do sistema,
que:

3.3.1. esta ciente e concorda com as condi¢des contidas no edital e seus anexos, bem como de
que a proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos
trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas
convencgoes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de sua entrega
em definitivo e que cumpre plenamente os requisitos de habilitago definidos no instrumento convocatério;

3.3.2. néo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nao emprega
menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condigao de aprendiz, nos termos do artigo 7°,
XXXIIl, da Constituicao;
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3.3.3. nd&o possui empregados executando trabalho degradante ou forgado, observando o disposto
nos incisos lll e IV do art. 12 e no inciso lll do art. 52 da Constituicdo Federal;

3.3.4. cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado
da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

3.4. O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade
cooperativa deverd declarar, ainda, em campo proprio do sistema eletrbnico, que cumpre 0s requisitos
estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n? 123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento
favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49, observado o disposto nos §§ 12 ao 32 do art. 4%, da Lei n.?
14.133, de 2021.

3.4.1. no item exclusivo para participacdo de microempresas e empresas de pequeno porte, a
assinalagédo do campo “ndo” impedira o prosseguimento no certame, para aquele item;

3.4.2. nos itens em que a participagdo nao for exclusiva para microempresas e empresas de
pequeno porte, a assinalagdo do campo “ndo” apenas produzird o efeito de o licitante ndo ter direito ao
tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n? 123, de 2006, mesmo que microempresa, empresa
de pequeno porte ou sociedade cooperativa.

3.5. A falsidade da declaragcédo de que trata os itens 3.3 ou 3.4 sujeitara o licitante as sanc¢es
previstas na Lei n? 14.133, de 2021, e neste Edital.

3.6. Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta até a abertura da sessao publica.

3.7. Nao havera ordem de classificagdo na etapa de apresentagdo da proposta e dos
documentos de habilitagdo pelo licitante, o que ocorrerd somente apds os procedimentos de abertura da
sessdo publica e da fase de envio de lances.

3.8. Serao disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a proposta dos
licitantes convocados para apresentacao de propostas, apos a fase de envio de lances.

3.9. Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, o licitante podera parametrizar o
seu valor final minimo quando do cadastramento da proposta e obedecera as seguintes regras:

3.9.1. a aplicacdo do intervalo minimo de diferenca de valores entre os lances, que incidira tanto
em relacao aos lances intermediarios quanto em relagao ao lance que cobrir a melhor oferta; e

3.9.2. os lances serdo de envio automatico pelo sistema, respeitado o valor final minimo, caso
estabelecido, e o intervalo de que trata o subitem acima.

3.10. O valor final minimo parametrizado no sistema poderd ser alterado pelo fornecedor durante
a fase de disputa, sendo vedado:

3.10.1. valor superior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado o critério de
julgamento por menor prego.
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3.11. O valor final minimo parametrizado na forma do item 3.9 possuira carater sigiloso para os
demais fornecedores e para o 6rgao ou entidade promotora da licitagdo, podendo ser disponibilizado estrita
e permanentemente aos 6rgaos de controle externo e interno.

3.12. Cabera ao licitante interessado em participar da licitagdo acompanhar as operagdes no
sistema eletrdnico durante o processo licitatério e se responsabilizar pelo 6nus decorrente da perda de
negécios diante da inobservancia de mensagens emitidas pela Administragcdo ou de sua desconexao.

3.13. O licitante devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer
acontecimento que possa comprometer o sigilo ou a seguranga, para imediato bloqueio de acesso.

4. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

41. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletrénico,
dos seguintes campos:

4.1.1. Valor mensal e anual do item;

4.1.2. Descricdo do objeto, contendo as informagdes similares a especificacdo do Termo de
Referéncia;

4.2. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.

4.3. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente
na execugao do objeto.

4.4. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de
exclusiva responsabilidade do licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer altera¢do, sob
alegacéo de erro, omisséo ou qualquer outro pretexto.

4.5. Se o regime ftributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais
varigveis, a cotagdo adequada serd a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresa nos
ultimos doze meses.

4.6. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serdo
retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislagao vigente.

4.7. Na presente licitagdo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte ndo poderédo se
beneficiar do regime de tributacdo pelo Simples Nacional, visto que os servigos serdo prestados com
disponibilizacdo de trabalhadores em dedicacéo exclusiva de mao de obra, o que configura cessdo de méao
de obra para fins tributarios, conforme art. 17, inciso Xll, da Lei Complementar no 123/2006.

4.8. A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposicdes
nelas contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o
compromisso de executar o objeto licitado nos seus termos, bem como de fornecer os materiais,
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equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita
execucao contratual, promovendo, quando requerido, sua substituicao.

4.9. O prazo de validade da proposta néo sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de
sua apresentagao.

4.10. Os licitantes devem respeitar os pregos méximos estabelecidos nas normas de regéncia de
contratagdes publicas federais, quando participarem de licitagdes publicas;

4.11. O descumprimento das regras supramencionadas pela Administracdo por parte dos
contratados pode ensejar a responsabilizacdo pelo Tribunal de Contas da Unido e, apds o devido processo
legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a adog¢do das medidas necessarias ao
exato cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso IX, da Constituicdo; ou condenacdo dos agentes
publicos responsaveis e da empresa contratada ao pagamento dos prejuizos ao erario, caso verificada a
ocorréncia de superfaturamento por sobrepreco na execugéo do contrato.

5. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E FORMULAGAO
DE LANCES
5.1. A abertura da presente licitagdo dar-se-a automaticamente em sessao publica, por meio de

sistema eletrbnico, na data, horario e local indicados neste Edital.

5.2. Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta, anteriormente inseridos no sistema, até
a abertura da sesséo publica.

5.2.1. Sera desclassificada a proposta que identifique o licitante.

5.2.2. A desclassificagdo serd sempre fundamentada e registrada no sistema, com
acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

5.2.3. A néo desclassificacdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em sentido
contrario, levado a efeito na fase de aceitacao.

5.3. O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente estas
participardo da fase de lances.

5.4. O sistema disponibilizard campo proprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e 0s
licitantes.
5.5. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por

meio de sistema eletrénico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no
registro.

5.6. O lance devera ser ofertado pelo valor anual (total) do item.
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5.7. Os licitantes poder&o oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura
da sesséo e as regras estabelecidas no Edital.

5.8. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ao Ultimo por ele ofertado e
registrado pelo sistema.

5.9. O intervalo minimo de diferenga de valores entre os lances, que incidird tanto em relagédo
aos lances intermediérios quanto em relacao a proposta que cobrir a melhor oferta deverd ser de 0,5%
(meio por cento).

5.10. O licitante podera, uma Unica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no intervalo de quinze
segundos apds o registro no sistema, na hipotese de lance inconsistente ou inexequivel.

5.11. O procedimento seguira de acordo com o modo de disputa adotado.

5.12. Caso seja adotado para o envio de lances no pregéo eletrénico o modo de disputa “aberto”,
os licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com prorrogagoes.

5.12.1. A etapa de lances da sessdo publica tera dura¢cdo de dez minutos e, apds isso, sera
prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos dois minutos do
periodo de duragédo da sessao publica.

5.12.2. A prorrogacao automatica da etapa de lances, de que trata o subitem anterior, seréd de dois
minutos e ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de prorrogagao,
inclusive no caso de lances intermediarios.

5.12.3. Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sesséo publica
encerrar-se-4 automaticamente, e o sistema ordenara e divulgara os lances conforme a ordem final de
classificagéo.

5.12.4. Definida a melhor proposta, se a diferenca em relagdo a proposta classificada em segundo
lugar for de pelo menos 5% (cinco por cento), o pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, podera admitir o
reinicio da disputa aberta, para a definicdo das demais colocagoes.

5.12.5. Apéds o reinicio previsto no item supra, os licitantes serdo convocados para apresentar
lances intermediérios.

5.13. Apéds o término dos prazos estabelecidos nos subitens anteriores, o sistema ordenara e
divulgard os lances segundo a ordem crescente de valores.

5.14. Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for
recebido e registrado em primeiro lugar.

5.15. Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do
valor do menor lance registrado, vedada a identificagdo do licitante.
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5.16. No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregéo, o
sistema eletronico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recep¢éo dos lances.

5.17. Quando a desconexao do sistema eletrénico para o pregoeiro persistir por tempo superior a
dez minutos, a sessao publica sera suspensa e reiniciada somente apos decorridas vinte e quatro horas da
comunicacao do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio eletrdnico utilizado para divulgacao.

5.18. Caso o licitante nao apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

5.19. Uma vez encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificagdo automatica, junto a
Receita Federal, do porte da entidade empresarial. O sistema identificara em coluna prépria as
microempresas e empresas de pequeno porte participantes, procedendo a comparagéo com os valores da
primeira colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das demais classificadas, para o fim de
aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n® 123, de 2006, regulamentada pelo Decreto
n° 8.538. de 2015.

5.19.1. Nessas condigbes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se
encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor proposta ou melhor lance serao
consideradas empatadas com a primeira colocada.

5.19.2. A melhor classificada nos termos do subitem anterior ter4 o direito de encaminhar uma
ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo de 5
(cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apds a comunicagao automatica para tanto.

5.19.3. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou nao
se manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa e empresa de
pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de classificagédo, para
0 exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

5.19.4. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas € empresas de
pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, sera realizado
sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta.

5.20. S6 podera haver empate entre propostas iguais (nao seguidas de lances).

5.20.1. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera aquele
previsto no art. 60 da Lei n? 14.133, de 2021, nesta ordem:

5.20.1.1. disputa final, hipdétese em que os licitantes empatados poderdo apresentar nova
proposta em ato continuo a classificagao;

5.20.1.2. avaliagao do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deverdo
preferencialmente ser utilizados registros cadastrais para efeito de atesto de cumprimento de obrigacdes
previstos nesta Lei;
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5.20.1.3. desenvolvimento pelo licitante de agbes de equidade entre homens e mulheres no
ambiente de trabalho, conforme regulamento;

5.20.1.4. desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme orientagdes
dos 6rgaos de controle.

5.20.2. Persistindo o empate, sera assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens e servigos
produzidos ou prestados por:

5.20.2.1. empresas estabelecidas no territério do Estado ou do Distrito Federal do 6rgdo ou
entidade da Administragao Publica estadual ou distrital licitante ou, no caso de licitagéo realizada por 6rgao
ou entidade de Municipio, no territério do Estado em que este se localize;

5.20.2.2. empresas brasileiras;

5.20.2.3. empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;

5.20.2.4. empresas que comprovem a pratica de mitigacdo, nos termos da Lei n® 12.187, de
29 de dezembro de 2009.

5.21. Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, na hipétese da proposta do
primeiro colocado permanecer acima do prego maximo definido para a contratagdo, o pregoeiro podera
negociar condi¢cdes mais vantajosas, apés definido o resultado do julgamento.

5.21.1. A negociagéo poderd ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de classificagao
inicialmente estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo ap6s a negociagao, for desclassificado em
razao de sua proposta permanecer acima do preco maximo definido pela Administragéo.

5.21.2. A negociagdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais
licitantes.

5.21.3. O resultado da negociacao sera divulgado a todos os licitantes e anexado aos autos do
processo licitatorio.

5.21.4. O pregoeiro solicitara ao licitante mais bem classificado que, no prazo minimo de 2 (duas)
horas, envie a proposta adequada ao ultimo lance ofertado apds a negociacao realizada, acompanhada, se
for 0 caso, dos documentos complementares, quando necessérios a confirmacao daqueles exigidos neste
Edital e ja apresentados.

5.21.5. E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitagdo
fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

5.22. Apds a negociagdao do preco, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitagdo e julgamento da
proposta.
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6. DA FASE DE JULGAMENTO

6.1. Encerrada a etapa de negociagdo, o pregoeiro verificara se o licitante provisoriamente
classificado em primeiro lugar atende as condigbes de participagcao no certame, conforme previsto no art. 14
da Lei n® 14.133/2021, legislagio correlata e no item 2.6 do edital, especialmente quanto a existéncia de
sangdo que impega a participagcdo no certame ou a futura contrata¢do, mediante a consulta aos seguintes
cadastros:

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Unido (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis); e

c) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral
da Unido (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep).

6.2. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de seu
sécio majoritario, por forga da vedacao de que trata o artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992.

6.3. Caso conste na Consulta de Situagdo do licitante a existéncia de Ocorréncias Impeditivas
Indiretas, o Pregoeiro diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no
Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas. (IN n? 3/2018, art. 29, capui)

6.3.1. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento
similares, dentre outros. (IN n% 3/2018, art. 29, §19).

6.3.2. O licitante serd convocado para manifestagao previamente a uma eventual desclassificacao.
(IN_n? 3/2018, art. 29, §29).

6.3.3. Constatada a existéncia de sancdo, o licitante sera reputado inabilitado, por falta de
condi¢ao de participacéo.

6.4. Caso atendidas as condigOes de participacao, sera iniciado o procedimento de habilitacao.

6.5. Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar tenha se utilizado de algum
tratamento favorecido as ME/EPPs, o pregoeiro verificara se faz jus ao beneficio, em conformidade com o
item 3.4 deste edital.

6.6. Verificadas as condi¢cdes de participacdo e de utilizagdo do tratamento favorecido, o
pregoeiro examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequacdo ao objeto e a
compatibilidade do pregco em relagdo ao maximo estipulado para contratacdo neste Edital e em seus
anexos, observado o disposto no artigo 29 a 35 da IN SEGES n® 73, de 30 de setembro de 2022.

6.7. Sera desclassificada a proposta vencedora que:

6.7.1. contiver vicios insanaveis;
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6.7.2. nao obedecer as especificagcdes técnicas contidas no Termo de Referéncia;

6.7.3. apresentar precos inexequiveis ou permanecerem acima do preco maximo definido para a
contratacao;

6.7.4. ndo tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administracdo;

6.7.5. apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus anexos,
desde que insanavel.

6.8. No caso de bens e servigcos em geral, é indicio de inexequibilidade das propostas valores
inferiores a 50% (cinquenta por cento) do valor orgado pela Administracao.

6.8.1. Ainexequibilidade, na hipétese de que trata o caput, s6 sera considerada apés diligéncia do
pregoeiro, que comprove:

6.8.1.1. que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e
6.8.1.2. inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.
6.9. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de pre¢o, ou em caso da necessidade

de esclarecimentos complementares, poderao ser efetuadas diligéncias, para que a empresa comprove a
exequibilidade da proposta.

6.10. O custo global estimado do objeto licitado devera ser decomposto em seus respectivos
custos unitarios por meio de Planilha de Custos e Formacao de Precos elaborada pela Administracdo
(conforme modelo constante no Anexo VII), o licitante classificado em primeiro lugar sera convocado para
apresentar Planilha por ele elaborada, com os respectivos valores adequados ao valor final da sua
proposta, sob pena de ndo aceitagdo da proposta.

6.11. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificacdo da
proposta. A planilha poderd ser ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo sistema, desde que néo
haja majoracdo do preco e que se comprove que este é o bastante para arcar com todos os custos da
contratagao;

6.11.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que ndo alterem a
substancia das propostas;

6.11.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de correcdo a indicacdo de
recolhimento de impostos e contribuigdes na forma do Simples Nacional, quando n&o cabivel esse regime.

6.12. Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificacdes do objeto,
podera ser colhida a manifestacdo escrita do setor requisitante do servico ou da area especializada no
objeto.
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7. DA FASE DE HABILITACAO
7.1. Os documentos previstos no Termo de Referéncia, necessarios e suficientes para

demonstrar a capacidade do licitante de realizar o objeto da licitacdo, serdo exigidos para fins de
habilitacdo, nos termos dos arts. 62 a 70 da Lei n? 14.133, de 2021.

7.1.1. A documentagéo exigida para fins de habilitagdo juridica, fiscal, social e trabalhista e
econdmico-financeira, poderd ser substituida pelo registro cadastral no SICAF.

7.2. Sera verificado se o licitante apresentou declaragcdo de que atende aos requisitos de
habilitacdo, e o declarante respondera pela veracidade das informagdes prestadas, na forma da lei (art. 63,
I, da Lei n? 14.133/2021).

7.3. Sera verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena de inabilitagédo, a declaracédo
de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

7.4. O licitante devera apresentar, sob pena de desclassificagdo, declaracdo de que suas
propostas econémicas compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas
assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencoes
coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas.

7.5. Considerando que na presente contratacdo a avaliagdo prévia do local de execugao é
imprescindivel para o conhecimento pleno das condigbes e peculiaridades do objeto a ser contratado, o
licitante deve atestar, sob pena de inabilitacdo, que conhece o local e as condigbes de realizagdo do
servigo, assegurado a ele o direito de realizagao de vistoria prévia.

7.5.1. O licitante que optar por realizar vistoria prévia tera disponibilizado pela Administracao data
e horario exclusivos, a ser agendado junto ao Setor Requisitante (Coordenadoria de Seguranca Institucional
contato 92 3621 7237), de modo que seu agendamento ndo coincida com o agendamento de outros
licitantes.

7.5.2. Caso o licitante opte por nao realizar vistoria, podera substituir a declaracido exigida no
presente item por declaragédo formal assinada pelo seu responsavel técnico acerca do conhecimento pleno
das condicoes e peculiaridades da contratagéo.

7.6. A habilitacdo sera verificada por meio do Sicaf, nos documentos por ele abrangidos.
7.6.1. Somente havera a necessidade de comprovagédo do preenchimento de requisitos mediante

apresentagao dos documentos originais ndo-digitais quando houver divida em relacdo a integridade do
documento digital ou quando a lei expressamente o exigir. (IN n? 3/2018, art. 42, §1°, e art. 62, §49).

7.7. E de responsabilidade do licitante conferir a exatidao dos seus dados cadastrais no Sicaf e
manté-los atualizados junto aos érgaos responséaveis pela informagao, devendo proceder, imediatamente, a
corregdo ou a alteracao dos registros tao logo identifique incorre¢cdo ou aqueles se tornem desatualizados.
(IN_n® 3/2018, art. 7°, caput).
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7.7.1. A nao observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificacdo no
momento da habilitagdo. (IN n® 3/2018, art. 7°, paragrafo unico).

7.8. A verificagdo pelo pregoeiro, em sitios eletronicos oficiais de érgéos e entidades emissores
de certidbes constitui meio legal de prova, para fins de habilitacdo.

7.8.1. Os documentos exigidos para habilitagdo que ndo estejam contemplados no Sicaf seréo
enviados por meio do sistema, em formato digital, no prazo de no minimo duas horas, prorrogavel por igual
periodo, contado da solicitagdo do pregoeiro.

7.9. A verificag@o no Sicaf ou a exigéncia dos documentos nele ndo contidos somente sera feita
em relacao ao licitante vencedor.

7.9.1. Os documentos relativos a regularidade fiscal que constem do Termo de Referéncia
somente serdo exigidos, em qualquer caso, em momento posterior ao julgamento das propostas, e apenas
do licitante mais bem classificado.

7.10. Apéds a entrega dos documentos para habilitacdo, ndo serd permitida a substituicdo ou a
apresentagao de novos documentos, salvo em sede de diligéncia, para (Lei 14.133/21, art. 64, e IN 73/2022,

art. 39, §49):

7.10.1. complementacéo de informagdes acerca dos documentos ja apresentados pelos licitantes e
desde que necessaria para apurar fatos existentes a época da abertura do certame; e

7.10.2. atualizagcdo de documentos cuja validade tenha expirado ap6s a data de recebimento das
propostas;

7.11. Na andlise dos documentos de habilitagao, a comissdo de contratagdo podera sanar erros
ou falhas, que nado alterem a substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante decisao
fundamentada, registrada em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia para fins de habilitacdo e
classificagao.

7.12. Na hipdtese de o licitante nao atender as exigéncias para habilitagao, o pregoeiro examinara
a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificacdo, até a apuracdo de uma
proposta que atenda ao presente edital, observado o prazo disposto no subitem 7.8.1.

7.13. Somente serdo disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitagcdo do
licitante cuja proposta atenda ao edital de licitagdo, apos concluidos os procedimentos de que trata o
subitem anterior.

7.14. A comprovacao de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e das empresas de
pequeno porte somente sera exigida para efeito de contratagcdo, e ndo como condi¢do para participagao na
licitagdo (art. 4° do Decreto n® 8.538/2015).

7.15. As licitantes deverdo apresentar a seguinte documentagao complementar:
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7.15.1 Declaragao de Vinculo Empregaticio, conforme modelo constante no Anexo | do
Edital.

8. DOS RECURSOS
8.1. A interposicdo de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitacdo ou

inabilitagdo de licitantes, a anulagdo ou revogacgao da licitacdo, observara o disposto no art. 165 da Lei n®
14.133, de 2021.

8.2. O prazo recursal é de 3 (trés) dias Uteis, contados da data de intimagao ou de lavratura da
ata.

8.3. Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato de
habilitagdo ou inabilitagdo do licitante:

8.3.1. a intencao de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob pena de preclusao;

8.3.1.1 Sera concedido o prazo de no minimo dez minutos, para que qualquer licitante manifeste a
intengdo de recorrer, de forma motivada, isto é, indicando contra qual(is) decisdo(des) pretende
recorrer e por quais motivos, em campo proprio do sistema.

8.3.2. 0 prazo para apresentagdo das razdes recursais serd iniciado na data de intimagéo ou de
lavratura da ata de habilitacdo ou inabilitacao;

8.4. Os recursos deverao ser encaminhados em campo préprio do sistema.

8.5. O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisao recorrida,
a qual podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 3 (trés) dias Uteis, ou, nesse mesmo prazo, encaminhar
recurso para a autoridade superior, a qual devera proferir sua decisdao no prazo de 10 (dez) dias Uteis,
contado do recebimento dos autos.

8.6. Os recursos interpostos fora do prazo ndo serdo conhecidos.
8.7. O prazo para apresentagao de contrarrazdes ao recurso pelos demais licitantes sera de 3
(trés) dias uteis, contados da data da intimacdo pessoal ou da divulgagdo da interposicdo do recurso,

assegurada a vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

8.8. O recurso e o pedido de reconsideragao terdo efeito suspensivo do ato ou da decisédo
recorrida até que sobrevenha decisao final da autoridade competente.

8.9. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.
9. DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES
9.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:
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9.1.1. deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame ou ndo entregar qualquer
documento que tenha sido solicitado pelo/a pregoeiro/a durante o certame;

9.1.2. Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a
proposta em especial quando:

9.1.2.1. nao enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou ap6s a negociac¢ao;
9.1.2.2. recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;

9.1.2.8. pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva; ou
9.1.2.4. deixar de apresentar amostra;

9.1.2.5. apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especifica¢des do edital;

9.1.3. néo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagdo exigida para a contratacdo,
quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

9.1.3.1. recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de preco, ou a
aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracao;

9.1.4. apresentar declaracdo ou documentacao falsa exigida para o certame ou prestar declaragédo
falsa durante a licitacao

9.1.5. fraudar a licitagédo

9.1.6. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial
quando:

9.1.6.1. agir em conluio ou em desconformidade com a lei;
9.1.6.2. induzir deliberadamente a erro no julgamento;
9.1.6.3. apresentar amostra falsificada ou deteriorada;

9.1.7. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacao

9.1.8. praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n.% 12.846, de 2013.

9.2. Com fulcro na Lei n? 14.133, de 2021, a Administracdo podera, garantida a prévia defesa,
aplicar aos licitantes e/ou adjudicatarios as seguintes sangdes, sem prejuizo das responsabilidades civil e
criminal:

9.2.1. adverténcia;
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9.2.2. multa;

9.2.3. impedimento de licitar e contratar e

9.2.4. declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punicdo ou até que seja promovida sua reabilitacdo perante a propria autoridade que
aplicou a penalidade.

9.3. Na aplicagao das sangbes serdo considerados:

9.3.1. anatureza e a gravidade da infragdo cometida.

9.3.2. as peculiaridades do caso concreto

9.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes

9.3.4. os danos que dela provierem para a Administracao Publica

9.3.5. a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientagdes dos érgédos de controle.

9.4. A multa seréd recolhida em percentual de 0,5% a 30% incidente sobre o valor do contrato
licitado, recolhida no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, a contar da comunicagao oficial.

9.4.1. Para as infragbes previstas nos itens 9.1.1, 9.1.2 e 9.1.3, a multa serd de 0,5% a 15%do
valor do contrato licitado.

9.4.2. Para as infragbes previstas nos itens 9.1.4, 9.1.5, 9.1.6, 9.1.7 € 9.1.8, a multa sera de 15%a
30%do valor do contrato licitado.

9.5. As sanc¢des de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade
para licitar ou contratar poderéo ser aplicadas, cumulativamente ou ndo, a penalidade de multa.

9.6. Na aplicagdo da sangdo de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimacao.

9.7. A sanc¢éao de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao responsavel em decorréncia
das infragbes administrativas relacionadas nos itens 9.1.1, 9.1.2 e 9.1.3, quando ndo se justificar a
imposigdo de penalidade mais grave, e impedira o responsavel de licitar e contratar no ambito da
Administragdo Publica direta e indireta do ente federativo a qual pertencer o érgéo ou entidade, pelo prazo
maximo de 3 (irés) anos.

9.8. Podera ser aplicada ao responsavel a sangao de declaracdo de inidoneidade para licitar ou
contratar, em decorréncia da pratica das infragbes dispostas nos itens 9.1.4, 9.1.5, 9.1.6, 9.1.7 ¢ 9.1.8, bem
como pelas infragbes administrativas previstas nos itens 9.1.1, 9.1.2 e 9.1.3que justifiquem a imposi¢éo de
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penalidade mais grave que a sancao de impedimento de licitar e contratar, cuja duragao observara o prazo
previsto no art. 156, §5°, da Lei n.® 14.133/2021.

9.9. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou a ata de registro de preco,
ou em aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administragdo, descrita no
item 9.1.3, caracterizar4 o descumprimento total da obrigacdo assumida e o sujeitara as penalidades e a
imediata perda da garantia de proposta em favor do érgéo ou entidade promotora da licitagéo, nos termos
do art. 45, §4° da IN SEGES/ME n.® 73, de 2022.

9.10. A apuracdo de responsabilidade relacionadas as sancées de impedimento de licitar e
contratar e de declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar demandard a instauragéo de processo de
responsabilizagdo a ser conduzido por comissdo composta por 2 (dois) ou mais servidores estaveis, que
avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou o adjudicatario para, no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimagéo, apresentar defesa escrita e especificar as provas que
pretenda produzir.

9.11. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis da aplicacdo das sancgbes de
adverténcia, multa e impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimacao, o qual sera dirigido a
autoridade que tiver proferido a decis@o recorrida, que, se ndo a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias
Uteis, encaminhara o recurso com sua motivacdo a autoridade superior, que devera proferir sua decisao no
prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do recebimento dos autos.

9.12. Cabera a apresentagao de pedido de reconsideragéo da aplicacdo da sancao de declaragao
de inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data da intimacao, e
decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do seu recebimento.

9.13. O recurso e o pedido de reconsideracao terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo
recorrida até que sobrevenha decisao final da autoridade competente.

9.14. A aplicacédo das sangdes previstas neste edital ndo exclui, em hip6tese alguma, a obrigacao
de reparacao integral dos danos causados.

10. DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

10.1. Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na aplicagdo
da Lei n? 14.133, de 2021, devendo protocolar o pedido até 3 (trés) dias Uteis antes da data da abertura do
certame.

10.2. A resposta a impugnacao ou ao pedido de esclarecimento sera divulgado em sitio eletrdnico
oficial no prazo de até 3 (trés) dias Uteis, limitado ao ultimo dia util anterior a data da abertura do certame.

10.3. A impugnagdo e o pedido de esclarecimento poderao ser realizados por forma eletrénica,
pelo e-mail comissao.licitacao@trti1.jus.br. ................

10.4. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem 0s prazos previstos no
certame.
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10.4.1. A concessdo de efeito suspensivo a impugnacdo é medida excepcional e devera ser
motivada pelo agente de contratagdo, nos autos do processo de licitagao.

10.5. Acolhida a impugnacéo, sera definida e publicada nova data para a realizagéo do certame.
11. DAS DISPOSICOES GERAIS
11.1. A presidéncia do Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regido compete anular este Pregao

por ilegalidade, de oficio ou por provocacdo de qualquer pessoa, e revogar o certame por considera-lo
inoportuno ou inconveniente diante de fato superveniente, mediante ato escrito e fundamentado.

11.1.1. A anulacdo do Pregéo induz a do contrato.

11.1.2.  As licitantes nao terdo direito a indenizagdo em decorréncia da anulagédo do
procedimento licitatério, ressalvado o direito do contratado de boa-fé de ser
ressarcido pelos encargos que tiver suportado no cumprimento do contrato.

11.2. Serd divulgada ata da sessao publica no sistema eletronico.

11.3. N&o havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizacao
do certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o primeiro dia Cutil
subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicagdo em
contrario, pelo Pregoeiro.

11.4. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessao publica observardo o
horéario de Brasilia - DF.

11.5. A homologacao do resultado desta licitagao nao implicara direito a contratagao.

11.6. As normas disciplinadoras da licitagdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliagdo
da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administragao, o principio da
isonomia, a finalidade e a seguranc¢a da contratacao.

11.7. Os licitantes assumem todos os custos de preparacao e apresentacdo de suas propostas e
a Administragdo nao sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da
conducdo ou do resultado do processo licitatorio.

11.8. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do
inicio e incluir-se-4 o do vencimento. S6 se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na
Administracéo.

11.9. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento do
licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do
interesse publico.

11.10. Em caso de divergéncia entre disposi¢des deste Edital e de seus anexos ou demais pecas
que compdem 0 processo, prevalecera as deste Edital.
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11.11. O Edital e seus anexos estdo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de Contratacbes
Publicas (PNCP) e endereco eletrénico https://www.gov.br/compras/pt-br, e também podera ser lido e/ou
obtido no endereco Av. Tefé, Prédio-Administrativo, n® 930, 12 Andar, Praca 14, CEP 69.020-090 — Manaus
(AM),nos dias Uteis, no horario das 08 as 14:30h, no horario oficial de Brasilia (DF) mesmo endereco e
periodo no qual os autos do processo administrativo permanecerdo com vista franqueada aos interessados.

11.12.  Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
11.12.1. ANEXO | — Modelo de Declaragao de Vinculo Empregaticio.

11.12.2. ANEXO Il — Termo de Conciliagdo Judicial firmado entre o Ministério Publico do
Trabalho e a Unido.

11.12.3. ANEXO 1l - Modelo de autorizagdo para a utilizagdo da garantia e de pagamento
direto (conforme estabelecido na alinea "d" do item 1.2 do Anexo VII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017).

11.12.4. ANEXO IV — Modelo de Termo de Vistoria.

11.12.5. ANEXO V - Modelo de declaragao de contratos firmados com a iniciativa privada e a
Administragao Publica.

11.12.6. ANEXO VI - Instrumento de Medicdo de Resultado — IMR
11.12.7. ANEXO VII - Planilha de Custos e Formagéao de Pregos
11.12.8. ANEXO VIII - Termo de Referéncia

11.12.9. ANEXO IX — Minuta de Termo de Contrato

Manaus/AM, 05/07/2023.

LARA SIMONE OSORIO CHAVES
Diretora da Coordenadoria de Licitagdes e Contratos
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PREGAO ELETRONICO N2 020/2023
(Processo Administrativo n.° MA-225/2023)

ANEXO |

MODELO DE DECLARAGAO DE VINCULO EMPREGATICIO

Declaramos em atendimento ao solicitado no Edital do Pregao Eletrénico n2. 020/2023, para fins de
contratacdo, aditamento ou prorrogacdo de contrato de prestacdo de servigos/fornecimento de materiais
com este Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regido que nao contratamos empregados que
sejam cbnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau,
inclusive, de ocupantes de cargos de direcdo e de assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao
TRT da 112 Regido, nos termos da resolugdo n®. 7/2005 e suas alteragcbes, do Conselho Nacional de
Justica.

Local e Data
Assinatura e carimbo (representante legal)

Observagao: emitir em papel que identifique a licitante.
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PREGAO ELETRONICO Ne 020/2023
(Processo Administrativo n.° MA-225/2023)

ANEXO Il

TERMO DE CONCILIACAO JUDICIAL FIRMADO ENTRE O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO E A
UNIAO

TRABALHO E AO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, neste ato representado pelo Procurador-Geral
do Trabalho, Dr. Guilherme Mastrichi Basso, pela Vice-Procuradora-Geral do Trabalho, Dra. Guiomar
Rechia Gomes, pelo Procurador-Chefe da PRT da 102 Regido, Dr. Brasilino Santos Ramos e pelo
Procurador do Trabalho Dr. Fabio Leal Cardoso, e a UNIAQO, neste ato representada pelo Procurador-Geral
da Uniao, Dr. Moacir Antonio da Silva Machado, pela Sub Procuradora Regional da Uniéo - 12. Regido, Dra.
Helia Maria de Oliveira Bettero e pelo Advogado da Unido, Dr. Mério Luiz Guerreiro;

CONSIDERANDO que toda relagao juridica de trabalho cuja prestacao laboral ndo eventual seja ofertada
pessoalmente pelo obreiro, em estado de subordinagéo e mediante contraprestagdo pecuniaria, sera regida
obrigatoriamente pela Consolidacdo das Leis do Trabalho ou por estatuto proprio, quando se tratar de
relagédo de trabalho de natureza estatutaria, com a Administragao Publica;

CONSIDERANDO que a legislacdo consolidada em seu art. 92, comina de nulidade absoluta todos os atos
praticados com o intuito de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicagao da lei trabalhista;

CONSIDERANDO que as sociedades cooperativas, segundo a Lei no. 5.764, de 16.12.1971, art. 49, “(...)
sdo sociedades de pessoas, com forma e natureza juridica préprias, de natureza civil, ndo sujeitas a
faléncia, constituidas para prestar servigos aos associados”.

CONSIDERANDO que as cooperativas podem prestar servicos a ndo associados somente em carater
excepcional e desde que tal faculdade atenda aos objetivos sociais previstos na sua norma estatutaria, (art.
86, da Lei no. 5.764, de 16.12.1971), aspecto legal que revela a patente impossibilidade juridica das
cooperativas funcionarem como agéncias de locacao de mao-de-obra terceirizada;

CONSIDERANDO que a administracdo publica esta inexoravelmente jungida ao principio da legalidade, e
que a pratica do merchandage é vedada pelo art. 3°., da CLT e repelida pela jurisprudéncia sumulada do C.
TST (En. 331);

CONSIDERANDO que os trabalhadores aliciados por cooperativas de mé&o-de-obra, que prestam servigos
de natureza subordinada & UNIAO embora laborem em situacdo fatica idéntica a dos empregados das
empresas prestadoras de servigos terceirizaveis, encontram-se a margem de qualquer protecao juridico-
laboral, sendo-lhes sonegada a incidéncia de normas protetivas do trabalho, especialmente aquelas
destinadas a tutelar a seguranca e higidez do trabalho subordinado, o que afronta o principio da isonomia, a
dignidade da pessoa humana e os valores sociais do trabalho (arts. 52, caput e 19, Ill e IV da Constituicao
Federal);

CONSIDERANDO que num processo de terceirizagdo o tomador dos servigos (no caso a administragao
publica) tem responsabilidade sucessiva por eventuais débitos trabalhistas do fornecedor de méao-de-obra,
nos termos do Enunciado 331, do TST, o que poderia gerar graves prejuizos financeiros ao erario, na
hipétese de se apurar a presenga dos requisitos do art. 3%, da CLT na atividade de intermediagdo de méao-
de-obra patrocinada por falsas cooperativas;

CONSIDERANDO o teor da Recomendagao Para a Promogédo das Cooperativas aprovada na 902 sessao,
da OIT — Organizagao Internacional do Trabalho, em junho de 2002, dispondo que os Estados devem
implementar politicas nos sentido de:

“8.1.b Garantir que as cooperativas nao sejam criadas para, ou direcionadas a, 0 ndo cumprimento das lei
do trabalho ou usadas para estabelecer relagcbes de emprego disfarcados, e combater pseudocooperativas
que violam os direitos dos trabalhadores velando para que a lei trabalhista seja aplicada em todas as
empresas.”

Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regido, Prédio-Administrativo, Av. Tefé, 930, 12 andar — Praga 14 de Janeiro, CEP 69.020-090, Sec¢do de
Licitagdes, Fone: (92) 3621-7357/7361, E-mail: comissao.licitacao@trt11.jus.br.




EDITAL - PREGAO ELETRONICO N° 20/2023

X é ﬁ &

L R
ey A TESS
01 FEOERATIA 53

RESOLVEM

Celebrar CONCILIAGAO nos autos do Processo 01082-2002-020-10-00-0, em tramitacdo perante a MM.
Vigésima Vara do Trabalho de Brasilia-DF, mediante os seguintes termos:

CLAUSULA PRIMEIRA - A UNIAO abster-se-a de contratar trabalhadores, por meio de cooperativas de
mao-de-obra, para a prestacédo de servigos ligados as suas atividades-fim ou meio, quando o labor, por sua
prépria natureza, demandar execugcdo em estado de subordinagao, quer em relagdo ao tomador, ou em
relacdo ao fornecedor dos servigos, constituindo elemento essencial ao desenvolvimento e a prestacao dos
servigos terceirizados, sendo eles:

— Servigos de limpeza;

— Servicos de conservacao;

— Servigos de segurancga, de vigilancia e de portaria;
— Servigos de recep¢ao;

— Servigos de copeiragem;

) — Servigcos de reprografia;

) — Servicos de telefonia;

) — Servigcos de manutencao de prédios, de equipamentos, de veiculos e de instalagdes;
— Servigos de secretariado e secretariado executivo;
— Servigos de auxiliar de escritério;

) — Servicos de auxiliar administrativo;

— Servigos de office boy (continuo);

) — Servicos de digitagcao;

Loy
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~ =

J
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n) — Servigos de assessoria de imprensa e de relagdes publicas;

0) — Servicos de motorista, no caso de os veiculos serem fornecidos pelo préprio 6rgéo licitante;
p) — Servigos de ascensorista;

q) — Servigos de enfermagem; e

=

) — Servicos de agentes comunitarios de saude.

Paragrafo Primeiro — O disposto nesta Clausula nao autoriza outras formas de terceirizagdo sem previsao
legal.

Paragrafo Segundo — As partes podem, a qualquer momento, mediante comunicagéo e acordos prévios,
ampliar o rol de servigos elencados no caput.

CLAUSULA SEGUNDA - Considera-se cooperativa de mao-de-obra, aquela associagdo cuja atividade
precipua seja a mera intermediacdo individual de trabalhadores de uma ou varias profissdes (inexistindo
assim vinculo de solidariedade entre seus associados), que nado detenham qualquer meio de producgéo, e
cujos servigos sejam prestados a terceiros, de forma individual (e nao coletiva), pelos seus associados.

CLAUSULA TERCEIRA - A UNIAO obriga-se a estabelecer regras claras nos editais de licitagao, a fim de
esclarecer a natureza dos servigos licitados, determinando, por conseguinte, se 0s mesmos podem ser
prestados por empresas prestadoras de servigos (trabalhadores subordinados), cooperativas de trabalho,
trabalhadores autdbnomos, avulsos ou eventuais;

Paragrafo Primeiro - E licita a contratacdo de genuinas sociedades cooperativas desde que 0s servigos
licitados ndo estejam incluidos no rol inserido nas alineas “a” a “r” da Clausula Primeira e sejam prestados
em carater coletivo e com absoluta autonomia dos cooperados, seja em relagdo as cooperativas, seja em
relagdo ao tomador dos servigos, devendo ser juntada, na fase de habilitacao, listagem contendo o nome de
todos 0s associados. Esclarecem as partes que somente os servicos podem ser terceirizados, restando
absolutamente vedado o fornecimento (intermediacdo de mao-de-obra) de trabalhadores a 6rgaos publicos
por cooperativas de qualquer natureza.

Paragrafo Segundo — Os editais de licitagdo que se destinem a contratar os servigos disciplinados pela
Clausula Primeira deverao fazer expressa mengéo ao presente termo de conciliagao e sua homologagao, se
possivel transcrevendo-os na integra ou fazendo parte integrante desses editais, como anexo.
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Paragrafo Terceiro - Para a prestacdo de servigos em sua forma subordinada, a licitante VENCEDORA do
certame devera comprovar a condicdo de empregadora dos prestadores de servicos para as quais se
objetiva a contratagado, constituindo-se esse requisito, condicdo obrigatéria a assinatura do respectivo
contrato.

DAS SANCOES PELO DESCUMPRIMENTO

CLAUSULA QUARTA — A UNIAO obriga-se ao pagamento de multa correspondente a R$1.000,00 (um mil
reais) por trabalhador que esteja em desacordo com as condigdes estabelecidas no presente Termo de
Conciliagao, sendo a mesma reversivel ao Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT).

Paragrafo Primeiro — O servidor publico que, em nome da Administragao, firmar o contrato de prestacéo de
servigos nas atividades relacionadas nas alineas “a” a “r’ da Clausula Primeira, sera responsavel solidario
por qualquer contratacéo irregular, respondendo pela multa prevista no caput, sem prejuizo das demais
cominagoes legais.

Paragrafo Segundo — Em caso de noticia de descumprimento dos termos firmados neste ajuste, a UNIAO,
depois de intimada, tera prazo de 20 (vinte) dias para apresentar sua justificativa perante o Ministério
Publico do Trabalho.

DA EXTENSAO DO AJUSTE A ADMINISTRACAO PUBLICA INDIRETA

CLAUSULA QUINTA — A UNIAO se compromete a recomendar o estabelecimento das mesmas diretrizes
ora pactuadas em relagdo as autarquias, fundagbes publicas, empresas publicas e sociedades de economia
mista, a fim de vincular todos os 6rgdos integrantes da administragdo publica indireta ao cumprimento do
presente termo de conciliagdo, sendo que em relacdo as empresas publicas e sociedades de economia
mista devera ser dado conhecimento ao Departamento de Coordenacao e Controle das Empresas Estatais
— DEST, do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestao, ou 6rgdo equivalente, para que discipline a
matéria no &mbito de sua competéncia.

DA HOMOLOGAGAO JUDICIAL DO AJUSTE

CLAUSULA SEXTA - As partes submetem os termos da presente conciliagdo & homologagédo do Juizo da
MM. Vigésima Vara do Trabalho, para que o ajuste gere os seus efeitos juridicos.

CLAUSULA SETIMA - Os termos da presente avenca gerardo seus efeitos juridicos a partir da data de sua
homologacéo judicial.

Paragrafo unico - Os contratos em vigor entre a UNIAO e as Cooperativas, que contrariem o presente
acordo, ndo seréo renovados ou prorrogados.

CLAUSULA OITAVA - A presente conciliagdo extingue o processo com exame do mérito apenas em
relagdo a UNIAO, prosseguindo o feito quanto aos demais réus. Dito isto, por estarem as partes ajustadas e
compromissadas, firmam a presente conciliagdo em cinco vias, a qual tera eficacia de titulo judicial, nos
termos dos artigos 831, paragrafo unico, e 876, caput, da CLT.

Brasilia, 05 de junho de 2003.

GUILHERME MASTRICHI BASSO GUIOMAR RECHIA GOMES
Procurador-Geral do Trabalho Vice-Procuradora-Geral do Trabalho
BRASILINO SANTOS RAMOS FABIO LEAL CARDOSO
Procurador-Chefe/PRT 102. Regido Procurador do Trabalho
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MOACIR ANTONIO DA SILVA MACHADO
Procurador-Geral da Unido

HELIA MARIA DE OLIVEIRA BETTERO MARIO LUIZ GUERREIRO
Sub-Procuradora-Regional da Unido—12. Regido Advogado da Uniao
Testemunhas:

CLAUDIO JOSE MONTESSO
Presidente da Associacdo Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho — ANAMATRA

FERNANDO CESAR BAPTISTA DE MATTOS
Presidente da Associacdo dos Juizes Federais do Brasil — AJUFE

FABIO LEAL CARDOSO
Presidente da Associacdo Nacional dos Procuradores do Trabalho - ANPT
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PREGAO ELETRONICO Ne 020/2023
(Processo Administrativo n.° MA-225/2023)

ANEXO Il

MODELO DE AUTORIZAGAO PARA A UTILIZAGCAO DA GARANTIA E DE PAGAMENTO DIRETO
(conforme estabelecido na alinea d" do item 1.2 do Anexo VII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017)

(identificagéo do
licitante), inscrita no CNPJ n® , por intermédio de seu representante legal,
oSr.

[o]

(nome do representante),portador da Cédula de Identidade RG n®

e do CPFn® , AUTORIZA o(a) (Nome do Orgéo ou
Entidade promotora da licitacdo), para os fins do Anexo VII-B da Instrugdo Normativa n° 05, de
26/05/2017, da Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao e dos
dispositivos correspondentes do Edital do Pregao n.XXX/20XX:

1) que sejam descontados da fatura e
pagos diretamente aos trabalhadores alocados a qualquer tempo na execugdo do contrato acima
mencionado os valores relativos aos salarios e demais verbas trabalhistas, previdenciarias e fundiarias
devidas, quando houver falha no cumprimento dessas obrigagbes por parte da CONTRATADA, até o
momento da regularizagdo, sem prejuizo das sang¢oes cabiveis.

2) que sejam provisionados valores para o
pagamento dos trabalhadores alocados na execucdo do contrato e depositados em conta corrente
vinculada, bloqueada para movimentacdo, e aberta em nome da empresa (indicar o0 nome da empresa)
junto a instituicdo bancaria oficial, cuja movimentagcdo dependera de autorizagdo prévia do Tribunal
Regional do Trabalho da 112 regido, que também tera permanente autorizagdo para acessar e conhecer 0s
respectivos saldos e extratos, independentemente de qualquer intervengao da titular da conta.

3) que a CONTRATANTE utilize o valor da
garantia prestada para realizar o pagamento direto das verbas rescisérias aos trabalhadores alocados na
execucao do contrato, caso a CONTRATADA néo efetue tais pagamentos até o fim do segundo més apos o
encerramento da vigéncia contratual.

(assinatura do representante legal do licitante)

PREGAO ELETRONICO N2 020/2023
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(Processo Administrativo n.° MA-225/2023)

ANEXO IV

(PAPEL TIMBRADO)

MODELO DE DECLARAGAO DE VISTORIA

Comprovamos, para efeito de participagdo no Pregdo Eletronico 06/2023 - Tribunal Regional do Trabalho
112 Regido, que a empresa (nome da empresa), inscrita no CNPJ sob o (numero), sediada (endereco
completo), por intermédio do sr(a) . (nome representante legal ou procurador,) infra-assinado, efetuou,
dentro do prazo, vistoria aos locais onde serdo prestados os servicos e tomou conhecimento das
dificuldades que possam oferecer para sua perfeita execucgao.

(Local), de de 202X.

(Assinatura e n® SIAPE do servidor do Tribunal Regional do Trabalho 112 Regiédo responsavel pelo
acompanhamento da vistoria)

Declaro que me foi dado acesso as instalagbes do(s) prédio(s) supracitado(s), bem como foram
esclarecidas todas as questdes por mim suscitadas, e também que tenho pleno conhecimento de todas as
dificuldades relacionadas a execugdo dos servigos objeto do Pregédo Eletronico _ _/202X - Tribunal Regional
do Trabalho112 Regiéao.

(Local), de de 202X.

(Assinatura do representante legal ou procurador)
Nome do representante legal ou procurador (NUmero da Carteira de Identidade e CPF)

Observacoes:

esta declaracdo devera ser emitida em papel que identifique a licitante.

ao realizar a visita a empresa devera trazer a Declaracao ja preenchida com os dados da empresa e os
dados do declarante.

esta declaracao servira apenas como modelo, o declarante devera elaborar a sua contendo todos os dados
constantes da presente.

- OU DECLARACAO

Declaramos, para efeito de participa¢do no Pregao Eletronico _ /202X — Tribunal Regional do Trabalho 112
Regido, que a empresa (nome da empresa), inscrita no CNPJ sob o (numero), sediada (endereco
completo), por intermédio do sr(a) (nome representante legal ou procurador,) infra-assinado, nao teve
interesse em realizar a vistoria nos locais onde serdo executados os servigos Objeto do Pregao n® _ /202X,
se responsabilizando por todas as conseqiéncias por este ato.

(Local), de de 202X.

Assinatura do representante legal ou procurador) Nome do representante legal ou procurador (NUmero da
Carteira de Identidade e CPF)
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PREGAO ELETRONICO Ne 020/2023
(Processo Administrativo n.° MA-225/2023)

ANEXO V

MODELO DE DECLARAGAO DOS CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADAE A
ADMINISTRACAO PUBLICA

Declaro que a empresa ,inscrita no CNPJ no ,inscricdo estadual no. .
estabelecida em ,possui 0s seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e a Administragcao
Publica:

Nome do Orgdo/Empresa Vigéncia do Contrato Valor total do Contrato™

Valor Total dos Contratos: RS

Local e data

Assinatura e carimbo do emissor

Observagao:

Nota 1: Além dos nomes dos érgaos/empresas, o licitante devera informar também o enderegco completo
dos 6rgaos/empresas, com 0s quais tem contratos vigentes.

Nota 2: *Considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado.
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FORMULA PARA FINS DE ATENDIMENTO AO DISPOSTO NA IN 5/2017

a) A Declaracdo de Compromissos Assumidos deve informar que 1/12 (um
doze avos) dos contratos firmados pela licitante ndo € superior ao Patriménio
Liquido dalicitante.

Formula de calculo:

Valor do Patrimdnio Liquido x 12 >1

Valor total dos contratos *

Observagao:
Nota 1: Esse resultado devera ser superior a 1 (um).

Nota 2: considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado™.

b) Caso a diferenca entre a receita bruta discriminada na Demonstragdo do
Resultado do Exercicio (DRE) e a declaracao apresentada seja maior que
10% (dez por cento) positivo ou negativo em relagdo a receita bruta, o licitante
devera apresentar justificativas.

Formula de calculo:

(Valor da Receita Bruta - Valor total dos Contratos) x 100 =

Valor da Receita Bruta
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JUSTIFICATIVAS PARA A VARIAGAO PERCENTUAL SUPERIOR A 10%
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PREGAO ELETRONICO Ne 020/2023
(Processo Administrativo n.° MA-225/2023)

ANEXO VI

INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADOS — IMR
NORMAS GERAIS

Proporcionalidade ao atingimento de metas estabelecidas no IMR

Item Descricao

Garantir a seguranga patrimonial e pessoal nas dependéncias do
Finalidade Férum Trabalhista de Boa Vista.

100% dos servicos executados e dos materiais recebidos,
Meta a Cumprir adequados ao uso e a perspectiva da administracao.

Planilha de controle dos servicos executados, conforme modelo
Instrumento de medicagao abaixo indicado.

A fiscalizagdo do contrato acompanhard mensalmente o
cumprimento das atividades da execucdo dos servigcos, conforme
perspectiva da Administragdo e posterior langamento do resultado

Forma de acompanhamento ;
na planilha de controle.

Periodicidade Mensal

O numero de ocorréncias no més refletira o percentual de
atingimento da meta (%) ou, a glosa, pelo ndo atingimento.

Mecanismo de Calculo

Inicio de Vigéncia Data da assinatura do contrato.

- 0 a3 ocorréncias = 100% da meta = recebimento de 100% da
fatura.

- 4 a 6 ocorréncias = 95% da meta = recebimento de 95% da

. ) fatura.
Faixas de ajuste no pagamento

- 6 a 9 ocorréncias = 90% da meta = recebimento de 90% da
fatura.

- 10 a 12 ocorréncias = 85% da meta = recebimento de 85% da
fatura.

A existéncia de mais de 12 (doze) ocorréncias, inclusive,
Sancles considerar-se- 4 como atingida 5% da meta, caracterizar-se-a
inexecuc¢do parcial ou rescisdo. Recebimento de 5% da fatura.
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FATORES DE AVALIAGAO

AVALIACAO MENSAL

OCORRENCIAS

DESCRICAO Més 1 Més 2 Més 3 Més 4...

SIM| NAO | SIM| NAO | SIM| NAO | SIM| NAO

ITEM

Atraso no crédito de salarios além do 5° dia
util do més imediatamente subsequente ao
1 do més de referéncia: (ordinario — mensal),
décimo terceiro, férias, remuneracoes
compensatorias

e rescisdes contratuais.

Atraso do crédito dos beneficios de vale
2 transporte além do estabelecido

(no contrato ou na Convengéo
Coletiva de Trabalho).

Atraso do crédito dos beneficios devale
3 refeicdo além do estabelecido (no contrato
ou na Convengao Coletiva).

Nao fornecer equipamento ou fornecer
diferente das especificagbes, ou nao
4 substituir quando necessario (Contrato e
Termo de Referéncia) ou deixar de impor
penalidades aqueles que se negarem a
usé-los, por empregado e por ocorréncia:

Nao providenciar substituicéo

5 tempestiva de quaisquer auséncias de
postos de servigo por absenteismo.

6 Substituir funcionarios sem a anuéncia
prévia da CONTRATANTE.

7 Nao cumprir  determinacbes e
notificagdes.

8 N&o registrar fatos ou situagdes no

livro de ocorréncias.

Recusar-se a executar servigo determinado
9 pela FISCALIZACAO, sem motivo
justificado ou

determinacgao formal.

Permitir, ou causar danos ao patrimdnio do
TRT11, de terceiros, a inegridade fisica de
quem quer que seja, lesdo corporal ou
consequéncias letais dentro das
dependéncias.

10

Deixar de executar no prazo programado
11 ou de forma satisfatéria as rotinas
constantes dos itens referentes a
descricao, por

ocorréncias.

Deixar de observar as determinacbes da
12 Instituicdo quanto a permanéncia e
circulacdo de seus empregados nos
prédios, por ocorréncia;
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13

Deixar de cumprir quaisquer dos itens do
edital e de seus anexos nao previstos
nesta tabela de multas, por ocorréncia;

14

Deixar de fornecer os uniformes para cada
categoria, nas quantidades requeridas, por
funcionario e por ocorréncia;

15

Deixar de prestar esclarecimentos a
Contratante, por ocorréncia;

16

Deixar de zelar pelas instalagdes do
TRT11 utilizadas, por item e por
ocorréncia;

17

Deixar de  notificar & Contratante,
previamente sobre qualquer transferéncia
ou  substituiciko de pessoal, por
empregado;

18

Deixar de comunicar, por escrito, a
Instituicdo, imediatamente apés o fato,
qualquer anormalidade ocorrida nos
servigos, por ocorrido;

19

Anotar regularmente as fungcdes
profissionais nas carteiras de trabalho dos
empregados que atuardo na prestacdo
de servicos, por empregado;

20

Manter equipamentos e acessorios
necessarios a execugao dos servigos.

21

Atrasar na implantacdo de medidas
corretivas exigidas pelo fiscal do contrato
ou na execugdo de outras obrigacdes
contratuais, por ocorréncia;

22

Permitir a presenca de empregados sem
uniformes, com uniformes sujos,
manchados ou mal apresentados ou sem
cracha de identificagdo, por empregado e
por ocorréncia;

23

Manter, em servico, numero de
empregados inferior ao contratado, por
empregado e por ocorréncia

24

Atraso no pagamento de acréscimos
salariais decorrentes de lei, contrato ou
dissidio.

25

Deixar de destinar de forma
ambientalmente adequada os residuos e
materiais adquiridos e utilizados na
prestacao de servigo, por ocorréncia.

TOTAL GERAL
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VALOR DO CONTRATO MENSAL (A) R$
Periodo 30 DIAS
Més de Referéncia
Numero de Ocorréncias (B)
NUMERO DE FAIXA PERCENTUALDA | FATORIMR(A)x(C) | RECEBIDOPELAEM
OCORRENCIAS META%(C) PRESA
NO (B)
0a3 100% R$ R$
4a6 95,00% R$ R$
6a9 90,00% R$ R$
10a12 85,00% R$ R$
Mais que 12
— Inexecucao R$
. 5% R$
parcial ou
rescisao
VALOR RECEBIDO R$
VALOR FINAL
RECEBIDO PELA R$
EMPRESA

PREGAO ELETRONICO N2 020/2023
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(Processo Administrativo n.° MA-225/2023)

ANEXO Vi

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

MODELO PARA A CONSOLIDAGAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS

Processo n2:

MA 225/2023

Pregao Eletronico n2:

20/2023

Data e Horario da Sessdo Publica:

15/06/2023 as 9:00h (Brasilia/DF)

Com ajustes ap0s publicacdo da Lein® 13.467, de 2017; IN 5/17 e IN7/18
AVISO: Esta planilha de custos visa facilitar e agilizar a elaboragdo das propostas de precos dos licitantes. Embora ela ndo seja de uso
obrigatdrio neste Pregao Eletronico, é recomendavel sua utilizagao pelos licitantes, vez que esta devidamente atualizada nos termos da

IN SEGES/MPDG n2 05/2017 e 07/2018.

Discriminagdo dos servigos (Dados referentes a contratagao)

A Data da Apresentacdo da Proposta (dia/més/ano) 15/06/2023
B Municipio/UF Manaus/AM
C Ano do Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo AM000485/2022
D Numero de Meses de Execugdo do Contrato 12 meses
Identificacao do Servico
. . tidade total
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade tota
a contratar
Servicos de Portaria Posto 1
Mao-de-Obra vinculada a execugao contratua
1 E_sp(_euflcagao.do tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas Lider de Portaria
distintas relativas ao posto)

2 Classificagcdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5173-30
3 Saldrio Normativo da Categoria Profissional RS 1.523,64
4 Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) Lider de Portaria
5 Data-Base da Categoria (dia/més) 012 de janeiro

Notas explicativas:

a) Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servico;

b) A planilha serd calculada considerando o valor mensal do empregado;

c) Devera ser utilizado o salario normativo da Categoria Profissional vigente;

d) Para o célculo dos valores remuneratdrio foi adotada a Convengdo Coletiva de Trabalho MTE n2 AM000051/2023

e) A CCT adotada tem vigéncia até 31 de janeiro de 2025 e abrangéncia territorial nos municipios de prestagao dos servigos

1 | Composi¢ao da Remuneragao

Valor (RS)




A Salario-Base (Clausula X2 CCT) RS 1.523,64

B Adicional de Periculosidade - 30% do salario base RS 0,00

C Adicional de Insalubridade - 10%, 20% ou 40% do salario base RS 0,00

D Adicional Noturno RS 0,00

E Adicional de Hora Noturna Reduzida RS 0,00

F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado RS 0,00

G Outros (especificar) RS 0,00
Total RS 1.523,64

Notas explicativas:
a) O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacdo do servico;
b) O Salario Base foi reajustado em fevereiro/2023 (Clausula 42 CCT)

Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios

Notas explicativas:
a) Como a planilha de custos e formac&o de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos
valores referentes a gratificagdo natalina, férias e adicional de férias.

b) O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um ter¢o) da remunera¢do que por sua vez é divido por 12 (doze).

Submodulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (RS)
A 132 (décimo terceiro) Salario 8,33% RS 126,97
B Férias e Adicional de Férias 12,10% RS 184,36
c InIC|_denC|a dos encargos previstos no Submaddulo 2.2 sobre 132 saldrio e 752% RS 114,57
Férias
TOTAL RS 425,90

Notas explicativas:

b) 1/12meses = 0,0833=8,33%; Cotacdo de 8,33% sobre o valor do Mddulo 1 - Composi¢do da remuneragdo, conforme Anexo Xl da IN 5/17

a) Percentual de = 12,10% (1/11+1/3/11) de férias e adicional de férias, de acordo com a IN 05/2017 em seu anexo Xll, que prevé a retengdo
desse percentual em conta vinculada.

¢) Somatdrio dos itens (A+B)x valor do submédulo 2.2 = (12,10% + 8,335)*36,8%(varidvel conforme SAT)

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigoes.

Base de calculo deste submédulo (M1): RS 1.523,64
2.2 GPS, FGTS e outras contribuices Percentual (%) Valor (RS)
A INSS - empregador 20,00% RS 304,73




B Saldrio Educagdo 2,50% RS 38,09
C SAT - GIIL/RAT 3,00% RS 45,71
D SESC ou SESI 1,50% RS 22,85
E SENAI - SENAC 1,00% RS 15,24
F SEBRAE 0,60% R$ 9,14
G INCRA 0,20% RS 3,05
H FGTS 8,00% RS 121,89

Total 36,80% RS 560,70

Notas explicativas:

a) Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribui¢des sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.

b) RAT - Riscos Ambientais do Trabalho previsto no art. 22, II, da Lei n2 8212/1991, percentual de 1% para risco leve, 2% para risco médio e
3% para risco grave de acordo com o CNAE, conforme Anexo V, do Decreto n? 6.957/2009 e art. 43, IN RFB 2110/2022.

c) FAT - Fator Acidentario de Prevencdo (art. 10, da Lei 10.666/2003) pode reduzir o valor da aliquota do RAT em até 50% ou aumenta-lo em

até 100% (multiplicador variavel de 0,50 a 2,00)
d) SAT (Seguro de Acidentes de Trabalho) - GIIL/RAT (Grau de Incidéncia de incapacidade Laborativa) = (RATXFAP)

e) O percentual maximo SAT-GIIL/RAT é de 6% (3% RAT x 2 FAT), contudo, para efeito de calculo, foi considerado o percentual
de 3%. Cada empresa deve preencher de acordo com o valor maximo referente a sua realidade

f) A empresa devera enviar o FAP WEB caso solicitado peo Pregoeiro

g) Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submddulo 2.1.

h) Os indices (RAT e FAT) deverdo ser comprovados quando da contratagdo pelo apresentagdo da GFIP.

i) O cdlculo dos tributos leva em consideragao as aliquotas ordinarias dos tributos, ndo adentrando os regimes especiais de
tributagdo e/ou desoneragio de folha de pagamento.

Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Base de Calculo Valor (RS)
A Transporte (Clausula 212 CCT) RS 3,80 RS 22,58
B Auxilio Alimentacgdo (Clausula 202 CCT) - RS 370,26
C Plano Odontoldgico (Cldusula 232 CCT) RS 10,00 RS 5,00
D Seguro de Vida(Clausula 242 CCT) -
E Plano de Saude(Clausula 222 CCT) - Coparticipagdo 5% RS 129,95 RS 123,45
F Outros(especificar) RS 0,00
Total RS 521,29

Notas explicativas:

a) O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

b) Vale Transporte - deduzida cota parte do trabalhador (6% do salario-base), conforme Lei 7.418/1985 e Lei 7.619/87, regulamentada pelo
Decreto n2 95.247/1987

c) Foi utilizado o valor da passagem do transporte coletivo em Manaus/AM (RS 3,80)

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios (M2)

2 | Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios | Valor (RS)




2.1 |132(décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 425,90

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢es RS 560,70

2.3 Beneficios Mensais e Diarios RS 521,29
Total RS 1.507,89

Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo

Base de calculo do AP Indenizado ((M1+M?2)-(Letras A+B+C+D+E+F+G do SM2.2)): RS 2.592,73
Base de calculo do AP Trabalho (M1+M2): RS 3.031,53
3 Provisao para Rescisao % Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 10,80
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% RS 0,86
C Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,01% R$ 0,35
D Aviso Prévio Trabalhado(Final de contrato)+APT(Rotatividade 2%) 1,98% RS 60,13
E Incidéncia dos encargos previstos no Submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio 0,73% RS 22,13
Trabalhado
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,00% RS 121,26
Total (M3) 7,18% RS 215,53

Notas explicativas:

a) Cerca de 5% do pessoal é demitido pelo empregador, antes do término do contrato de trabalho (Acorddo TCU 6771/2009 - Primeira
Camara)

b) indice do aviso prévio indenizado ¢ de 0,42%, conforme Acorddo TCU 6771/2009 e 1507/2018, ambos da Primeira Camara. No caso de

renovagao contratual, utilizar o percentual de 0,042% referente aos 3 dias de aviso acrescidos por ano (Lei 12.506/2011)
c) Utilizou-se a retencdo de 4% (com ponderagdo de 50%) a titulo de multa sobre o FGTS sobre o aviso prévio indenizado e sobre o aviso

prévio trabalhado, conforme orienta¢do da SEGES/MPDG

Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
Notas explicativas:

a) Os itens que contemplam o mddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado
na prestagdo de servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagao.

Submodulo 4.1 - Auséncias Legais

Base de calculo das Auséncias Legais (M1+M2+M3): R$ 3.247,06

4.1 Auséncias Legais Percentual Valor (RS)

A Substituto na cobertura de Férias 1,62% RS 52,60




B Substituto na cobertura das auséncias legais -art 473 CLT (incluido aux. 0,83% RS 27,05
doencga -art 131, Il CLT)

C Substituto na cobertura de Licenca paternidade 0,02% RS 0,68
D Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% RS 2,40
E Substituto na cobertura de Aux. doenga -art 131, lll CLT 0,22% RS 7,21
F Substituto na cobertura nas Auséncia por Acidente de Trabalho 0,05% RS 1,66
G Outros (especificar) RS 0,00

Total Mensal RS 91,60

Notas explicativas:

a) Férias - previstas no art. 72, XVII, da Constituicdo Federal e no art. 129 da CLT

b) Auséncia Legal - prevista no art. 473 CLT (2 dias consecutivos - falecimento de conjuge, ascendente, descendente, irmao ou pessoa
economicamente dependente; 3 dias consecutivos - casamento; 1 dia a cada 12 meses de trabalho - doagdo de sangue; os dias que
comparecer em juizo; até 2 dias - acompanhamento de consultas médicas e exames complementares durante a gravidez da

esposa/companheira; 1 dia - acompanhamento do filho de até 6 anos em consulta médica)

d) Acidente de Trabalho - prevista no §29, do art. 43, da Lei 8.213/1991 (durante os primeiros quinze dias de afastamento da atividade por
motivo de invalidez, caberd a empresa pagar ao segurado empregado o salario)

f) Afastamento Paternidade - previsto no inciso Il, do art. 12, da Lei n2 11770/2008 (prorroga a durac¢do da licenca-paternidade por mais 15
dias, além dos 5 dias estabelecidos no §12 do art. 10, do ADCT)

h) Afastamento Maternidade - previsto no inciso | do art. 12, da Lei n? 11.770/2008 (prorroga por 60 dias a duracgdo da licenca-maternidade
prevista no inciso XVIII, do art. 72, da Constituicdo Federal)

Submddulo 4.2 - Intrajornada

Base de cdlculo da Intrajornada:

4.2 Intrajornada Valor (RS)
A Intervalo Intrajornada (Indenizado) RS$ 0,00
Total
Quadro-Resumo do Mdédulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
4 Custo de Reposigao do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais RS 91,60
4.2 Intervalo Intrajornada (Indenizado) RS 0,00
Total (M4) RS 91,60

Mddulo 5 - Insumos Diversos




5 Insumos Diversos Valor (RS)

A Uniformes RS 189,16

B EPI - Equipamento de Protegdo Individual

C Equipamentos RS 1,62

D Materiais -

E Outros (especificar) -
Total (M5) R$ 190,78

Notas explicativas:

a) Para formacgédo dos pregos foram utilizados os pardmetros descritos nos incisos | e lll, do art. 22 da IN MPDG n2 05/2014 - Relatério de

Painel de Pregos e Pesquisa em Midia Especializada (sites de dominio amplo ou especializado)

b) As empresas fornecerdo fardamentos, de acordo com as exigéncias legais.

c) A metodologia utilizada foi a média com a exclusdo das propostas inexequiveis ou excessivamente elevadas por meio do método do

desvio padrdo.

Madulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Base de calculo dos custos indiretos (BCCl = M1+M2+M3+M4+M5) RS 3.529,44
Base de calculo do lucro (BCL = BCCl+Custos Indiretos) RS 3.811,79
Base de calculo dos tributos (BCT = (BCL+Lucro)/((1-(Somatdrio da % de tributos))) RS 4.506,55
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos 8,00% RS 282,35
B Lucro antes do Imposto de Renda (IR) 8,00% RS 304,94
C Tributos 8,65%
C.1. Tributos Federais (COFINS) 3,00% RS 135,20
C.2. Tributos Federais (PIS) 0,65% RS 29,29
C.3. Tributos Estaduais (especificar) R$ 0,00
C.4. Tributos Municipais (ISS) 5,00% RS 225,33
C.5. INSS (somente empresas beneficiadas com desoneragdo da folha - 4,5%)
TOTAL R$ 977,12

Notas explicativas:

a) As aliquotas do Imposto sobre Servigos - ISS estdo previstas no art. 28 ¢/c art. 21, p. Unico, do Cédigo Tributario de Manaus (Lei n®

1.697/1983)

b) O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO




Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado)

Valor (RS)

A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo RS 1.523,64
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.507,89
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 215,53
D Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente RS 91,60
E Modulo 5 - Insumos Diversos RS 190,78
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 3.529,44
F |Médu|o 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 977,12
Valor Total por Empregado RS 4.506,55
Quantidade de empregados previstos na licitagdo 1
Valor mensal RS 4.506,55
Valor Anual R$ 54.078,63

RS 4.506,55
1



PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

MODELO PARA A CONSOLIDAGAO E APRESENTAGAO DE PROPOSTAS

Processo n2:

MA 225/2023

Pregao Eletronico n9:

20/2023

Data e Horario da Sessao Publica:

15/06/2023 as 9:00h (Brasilia/DF)

Com ajustes ap6s publicacdo da Lei n® 13.467, de 2017;IN5/17 e IN7/18
AVISO: Esta planilha de custos visa facilitar e agilizar a elaborac¢ao das propostas de pregos dos licitantes. Embora ela nao seja de uso
obrigatodrio neste Pregao Eletronico, é recomendavel sua utilizagdo pelos licitantes, vez que esta devidamente atualizada nos termos da IN

Discriminagdo dos servicos (Dados referentes a contratagao)

A Data da Apresentacdo da Proposta (dia/més/ano) 15/06/2023
B Municipio/UF Manaus/AM
C Ano do Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo AMO000485/2022
D Numero de Meses de Execucdo do Contrato 12 meses
Identificagdao do Servigo
. . ti total
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade tota
a contratar
Servicos de Portaria Posto 2
Mao-de-Obra vinculada a execug¢ao contratual
1 Espe.aflcagao do tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas Agente de Portaria
relativas ao posto)

2 Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 5173-30
3 Saldrio Normativo da Categoria Profissional RS 1.350,00
4 Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual) Agente de Portaria
5 Data-Base da Categoria (dia/més) 012 de janeiro

Notas explicativas:
a) Deverd ser elaborado um quadro para cada tipo de servico;




b) A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado;

c) Devera ser utilizado o salario normativo da Categoria Profissional vigente;
d) Para o célculo dos valores remuneratério foi adotada a Convencdo Coletiva de Trabalho MTE n2 AM000051/2023

e) A CCT adotada tem vigéncia até 31 de janeiro de 2025 e abrangéncia territorial nos municipios de prestacdo dos servicos

1 Composi¢ao da Remuneragao Valor (RS)

A Salario-Base (Clausula X2 CCT) RS 1.350,00

B Adicional de Periculosidade - 30% do salario base RS 0,00

C Adicional de Insalubridade - 10%, 20% ou 40% do salario base RS 0,00

D Adicional Noturno RS 0,00

E Adicional de Hora Noturna Reduzida RS 0,00

F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado RS 0,00

G Outros (especificar) RS 0,00
Total RS 1.350,00

Notas explicativas:

a) O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacao do servico;

b) O Salario Base foi reajustado em fevereiro/2023 (Clausula 42 CCT)

Maddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Notas explicativas:

a) Como a planilha de custos e formacdo de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos
valores referentes a gratificacdo natalina, férias e adicional de férias.

b) O adicional de férias contido no Submaddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terco) da remuneracgdo que por sua vez é divido por 12 (doze).

Submadulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1

132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias

Percentual (%)

Valor (RS)

132 (décimo terceiro) Salario

8,33%

RS 112,50




B Férias e Adicional de Férias 12,10% RS 163,35
c In,ci.déncia dos encargos previstos no Submadulo 2.2 sobre 132 salario e 752% RS 101,51

Férias
TOTAL RS 377,36

Notas explicativas:

b) 1/12meses = 0,0833=8,33%; Cotacdo de 8,33% sobre o valor do Mddulo 1 - Composi¢do da remuneracdo, conforme Anexo Xll da IN 5/17

a) Percentual de = 12,10% (1/11+1/3/11) de férias e adicional de férias, de acordo com a IN 05/2017 em seu anexo Xll, que prevé a reten¢do

desse percentual em conta vinculada.

c) Somatorio dos itens (A+B)x valor do submédulo 2.2 = (12,10% + 8,335)*36,8%(varidvel conforme SAT)

Submadulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes.

Base de célculo deste submédulo (M1): RS 1.350,00
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigGes Percentual (%) Valor (RS)

A INSS - empregador 20,00% RS 270,00
B Salario Educacdo 2,50% RS 33,75
C SAT - GIIL/RAT 3,00% RS 40,50
D SESC ou SESI 1,50% RS 20,25
E SENAI - SENAC 1,00% RS 13,50
F SEBRAE 0,60% RS 8,10
G INCRA 0,20% RS 2,70
H FGTS 8,00% RS 108,00

Total 36,80% R$ 496,80

Notas explicativas:

a) Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuices sdo aqueles estabelecidos pela legislacdo vigente.
b) RAT - Riscos Ambientais do Trabalho previsto no art. 22, I, da Lei n2 8212/1991, percentual de 1% para risco leve, 2% para risco médio e

3% para risco grave de acordo com o CNAE, conforme Anexo V, do Decreto n2 6.957/2009 e art. 43, IN RFB 2110/2022.

c) FAT - Fator Acidentério de Prevencdo (art. 10, da Lei 10.666/2003) pode reduzir o valor da aliquota do RAT em até 50% ou aumenta-lo em

até 100% (multiplicador variavel de 0,50 a 2,00)

d) SAT (Seguro de Acidentes de Trabalho) - GIIL/RAT (Grau de Incidéncia de incapacidade Laborativa) = (RATXFAP)




e) O percentual maximo SAT-GIIL/RAT é de 6% (3% RAT x 2 FAT), contudo, para efeito de calculo, foi considerado o percentual
de 3%. Cada empresa deve preencher de acordo com o valor maximo referente a sua realidade

f) A empresa deverd enviar o FAP WEB caso solicitado peo Pregoeiro
g) Esses percentuais incidem sobre o Mddulo 1, o Submaddulo 2.1.

h) Os indices (RAT e FAT) deverdo ser comprovados quando da contratacdo pelo apresentacdo da GFIP.
i) O calculo dos tributos leva em consideragdo as aliquotas ordinarias dos tributos, ndo adentrando os regimes especiais de

Submadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Didrios Base de Calculo Valor (R$)
A Transporte (Cladusula 92 CCT) RS 3,80 RS 86,20
B Auxilio Alimentacdo (Clausula 62 CCT) - RS 370,26
C Plano Odontolégico (Clausula 102 CCT) RS 10,00 RS 5,00
D Assisténcia Social e Familiar (Clausula 122 CCT) - RS 15,00
E Cesta Basica RS 129,95 RS 123,45
F Outros Beneficios Mensais e Didrios RS 0,00

Total RS 599,91

Notas explicativas:

a) O valor informado deverad ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
b) Vale Transporte - deduzida cota parte do trabalhador (6% do saldrio-base), conforme Lei 7.418/1985 e Lei 7.619/87, regulamentada pelo

c) Foi utilizado o valor da passagem do transporte coletivo em Manaus/AM (RS 3,80)

Quadro-Resumo do Maddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios (M2)

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 377,36
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes RS 496,80
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios RS 599,91

Total

R$ 1.474,08




Médulo 3 - Provisao para Rescisao

Base de cdlculo do AP Indenizado ((M1+M2)-(Letras A+B+C+D+E+F+G do SM2.2)): R$ 2.435,28
Base de calculo do AP Trabalho (M1+M2): RS 2.824,08
3 Provisao para Rescisao % Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 10,15
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% RS 0,81
C Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,01% R$ 0,32
D Aviso Prévio Trabalhado(Final de contrato)+APT(Rotatividade 2%) 1,98% RS 56,01
£ Incidéncia dos encargos previstos no Submddulo 2.2 sobre Aviso Prévio 0,73% RS 20,61
Trabalhado
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,00% RS 112,96
Total (M3) 7,18% R$ 200,87

Notas explicativas:
a) Cerca de 5% do pessoal é demitido pelo empregador, antes do término do contrato de trabalho (Acorddo TCU 6771/2009 - Primeira

b) indice do aviso prévio indenizado é de 0,42%, conforme Acord3o TCU 6771/2009 e 1507/2018, ambos da Primeira Camara. No caso de
c) Utilizou-se a retengdo de 4% (com ponderagdo de 50%) a titulo de multa sobre o FGTS sobre o aviso prévio indenizado e sobre o aviso

Modulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente

Notas explicativas:
a) Os itens que contemplam o mddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na

Submaddulo 4.1 - Auséncias Legais

Base de cdlculo das Auséncias Legais (M1+M2+M3): RS 3.024,94
4.1 Auséncias Legais Percentual Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias 1,62% RS 49,00
B Substituto na cobertura das auséncias legais -art 473 CLT (incluido aux. 0,83% RS 25,20

doenca -art 131, Il CLT)




C Substituto na cobertura de Licenca paternidade 0,02% RS 0,64
D Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% RS 2,24
E Substituto na cobertura de Aux. doenca -art 131, Il CLT 0,22% RS 6,72
F Substituto na cobertura nas Auséncia por Acidente de Trabalho 0,05% RS 1,54
G Outros (especificar) RS 0,00

Total Mensal RS 85,33

Notas explicativas:

a) Férias - previstas no art. 72, XVII, da Constituicdo Federal e no art. 129 da CLT

b) Auséncia Legal - prevista no art. 473 CLT (2 dias consecutivos - falecimento de conjuge, ascendente, descendente, irmdo ou pessoa
d) Acidente de Trabalho - prevista no §29, do art. 43, da Lei 8.213/1991 (durante os primeiros quinze dias de afastamento da atividade por

f) Afastamento Paternidade - previsto no inciso Il, do art. 12, da Lei n2 11770/2008 (prorroga a duragdo da licenca-paternidade por mais 15
h) Afastamento Maternidade - previsto no inciso | do art. 12, da Lei n2 11.770/2008 (prorroga por 60 dias a duracdo da licenca-maternidade

Submadulo 4.2 - Intrajornada
Base de cdlculo da Intrajornada:

4.2 Intrajornada Valor (RS)

A Intervalo Intrajornada (Indenizado) RS 0,00

Total
Quadro-Resumo do Maddulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente

4 Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais RS 85,33

4.2 Intervalo Intrajornada (Indenizado) RS 0,00
Total (M4) RS 85,33

Médulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (RS)




Uniformes

RS 189,16

EPI - Equipamento de Protegao Individual

Equipamentos

RS 1,62

Materiais

m(OlO|m|>

Outros (especificar)

Total (M5)

R$ 190,78

Notas explicativas:
a) Para formacgédo dos pregos foram utilizados os pardmetros descritos nos incisos | e I, do art. 22 da IN MPDG n2 05/2014 - Relatério de

b) As empresas fornecerdo fardamentos, de acordo com as exigéncias legais.
c) A metodologia utilizada foi a média com a exclusao das propostas inexequiveis ou excessivamente elevadas por meio do método do desvio

Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Base de cdlculo dos custos indiretos (BCCl = M1+M2+M3+M4+M5) RS 3.301,06
Base de cdlculo do lucro (BCL = BCCl+Custos Indiretos) RS 3.433,10
Base de cdlculo dos tributos (BCT = (BCL+Lucro)/((1-(Somatério da % de tributos))) RS 3.908,51
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos 4,00% RS 132,04
B Lucro antes do Imposto de Renda (IR) 4,00% RS 137,32
C Tributos 8,65%
C.1. Tributos Federais (COFINS) 3,00% RS 117,26
C.2. Tributos Federais (PIS) 0,65% RS 25,41
C.3. Tributos Estaduais (especificar) RS 0,00
C.4. Tributos Municipais (ISS) 5,00% RS 195,43
C.5. INSS (somente empresas beneficiadas com desoneracdo da folha - 4,5%)
TOTAL RS 607,45

Notas explicativas:
a) As aliquotas do Imposto sobre Servicos - ISS estdo previstas no art. 28 ¢/c art. 21, p. Unico, do Cédigo Tributario de Manaus (Lei n?
b) O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.




2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Mddulo 1 - Composigao da Remuneragao RS 1.350,00
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.474,08

C Moddulo 3 - Provisdo para Rescisao RS 200,87

D Moddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente RS 85,33

E Modulo 5 - Insumos Diversos RS 190,78
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 3.301,06

F |I\/Iédu|o 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 607,45
Valor Total por Empregado RS 3.908,51

Quantidade de empregados previstos na licitacao 6

Valor mensal

R$ 23.451,05

Valor Anual

RS 281.412,61

RS 3.908,51
6



PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

MODELO PARA A CONSOLIDAGAO E APRESENTAGAO DE PROPOSTAS

Processo n2:

MA 225/2023

Pregao Eletronico n9:

20/2023

Data e Horario da Sessao Publica:

15/06/2023 as 9:00h (Brasilia/DF)

Com ajustes ap6s publicacdo da Lei n® 13.467, de 2017;IN5/17 e IN7/18
AVISO: Esta planilha de custos visa facilitar e agilizar a elaborac¢ao das propostas de pregos dos licitantes. Embora ela nao seja de uso
obrigatodrio neste Pregao Eletronico, é recomendavel sua utilizagdo pelos licitantes, vez que esta devidamente atualizada nos termos da IN

Discriminagdo dos servicos (Dados referentes a contratagao)

A Data da Apresentagdo da Proposta (dia/més/ano) Operador
B Municipio/UF Manaus/AM
C Ano do Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo AMO000485/2022
D Numero de Meses de Execucdo do Contrato 12 meses
Identificagdao do Servigo
. . ti total
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade tota
a contratar
Servicos de portaria Posto 2
Mao-de-Obra vinculada a execug¢ao contratual
1 Espe.C|f|cagao do tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas Operador de CFTV
relativas ao posto)

2 Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 5173-30
3 Saldrio Normativo da Categoria Profissional RS 1.350,00
4 Categoria Profissional (vinculada a execucgdo contratual) Operador de CFTV
5 Data-Base da Categoria (dia/més) 012 de janeiro

Notas explicativas:
a) Deverd ser elaborado um quadro para cada tipo de servico;




b) A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado;

c) Devera ser utilizado o salario normativo da Categoria Profissional vigente;
d) Para o célculo dos valores remuneratério foi adotada a Convencdo Coletiva de Trabalho MTE n2 AM000051/2023
e) A CCT adotada tem vigéncia até 31 de janeiro de 2025 e abrangéncia territorial nos municipios de prestacdo dos servicos

1 Composi¢ao da Remuneragao Valor (RS)

A Salario-Base (Clausula X2 CCT) RS 1.350,00

B Adicional de Periculosidade - 30% do salario base RS 0,00

C Adicional de Insalubridade - 10%, 20% ou 40% do salario base RS 0,00

D Adicional Noturno RS 0,00

E Adicional de Hora Noturna Reduzida (Clausula 552 CCT) RS 0,00

F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado RS 0,00

G Outros (especificar) RS 0,00
Total RS 1.350,00

Notas explicativas:

a) O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacao do servico;

b) O Salario Base foi reajustado em fevereiro/2023 (Clausula 42 CCT)

Maddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Notas explicativas:

a) Como a planilha de custos e formacdo de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos
valores referentes a gratificacdo natalina, férias e adicional de férias.

b) O adicional de férias contido no Submaddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terco) da remuneracgdo que por sua vez é divido por 12 (doze).

Submadulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1

132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias

Percentual (%)

Valor (RS)

132 (décimo terceiro) Salario

8,33%

RS 112,50




B Férias e Adicional de Férias 12,10% RS 163,35
c In,ci.déncia dos encargos previstos no Submadulo 2.2 sobre 132 salario e 752% RS 101,51

Férias
TOTAL RS 377,36

Notas explicativas:

b) 1/12meses = 0,0833=8,33%; Cotacdo de 8,33% sobre o valor do Mddulo 1 - Composi¢do da remuneracdo, conforme Anexo Xll da IN 5/17

a) Percentual de = 12,10% (1/11+1/3/11) de férias e adicional de férias, de acordo com a IN 05/2017 em seu anexo Xll, que prevé a reten¢do

desse percentual em conta vinculada.

c) Somatorio dos itens (A+B)x valor do submédulo 2.2 = (12,10% + 8,335)*36,8%(varidvel conforme SAT)

Submadulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes.

Base de célculo deste submédulo (M1): RS 1.350,00
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigGes Percentual (%) Valor (RS)

A INSS - empregador 20,00% RS 270,00
B Salario Educacdo 2,50% RS 33,75
C SAT - GIIL/RAT 3,00% RS 40,50
D SESC ou SESI 1,50% RS 20,25
E SENAI - SENAC 1,00% RS 13,50
F SEBRAE 0,60% RS 8,10
G INCRA 0,20% RS 2,70
H FGTS 8,00% RS 108,00

Total 36,80% R$ 496,80

Notas explicativas:

a) Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuices sdo aqueles estabelecidos pela legislacdo vigente.
b) RAT - Riscos Ambientais do Trabalho previsto no art. 22, I, da Lei n2 8212/1991, percentual de 1% para risco leve, 2% para risco médio e

3% para risco grave de acordo com o CNAE, conforme Anexo V, do Decreto n2 6.957/2009 e art. 43, IN RFB 2110/2022.

c) FAT - Fator Acidentério de Prevencdo (art. 10, da Lei 10.666/2003) pode reduzir o valor da aliquota do RAT em até 50% ou aumenta-lo em

até 100% (multiplicador variavel de 0,50 a 2,00)

d) SAT (Seguro de Acidentes de Trabalho) - GIIL/RAT (Grau de Incidéncia de incapacidade Laborativa) = (RATXFAP)




e) O percentual maximo SAT-GIIL/RAT é de 6% (3% RAT x 2 FAT), contudo, para efeito de calculo, foi considerado o percentual
de 3%. Cada empresa deve preencher de acordo com o valor maximo referente a sua realidade

f) A empresa deverd enviar o FAP WEB caso solicitado peo Pregoeiro
g) Esses percentuais incidem sobre o Mddulo 1, o Submaddulo 2.1.

h) Os indices (RAT e FAT) deverdo ser comprovados quando da contratacdo pelo apresentacdo da GFIP.
i) O calculo dos tributos leva em consideragdo as aliquotas ordinarias dos tributos, ndo adentrando os regimes especiais de

Submadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Didrios Base de Calculo Valor (R$)
A Transporte (Clausula 212 CCT) RS 3,80 RS 33,00
B Auxilio Alimentacdo (Clausula 202 CCT) - RS 252,45
C Plano Odontolégico (Clausula 232 CCT) RS 10,00 RS 5,00
D Seguro de Vida(Clausula 242 CCT) -
E Plano de Saude(Clausula 222 CCT) - Coparticipagdo 5% RS 129,95 RS 123,45
F Outros(especificar) RS 0,00
Total RS 413,90

Notas explicativas:

a) O valor informado deverad ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
b) Vale Transporte - deduzida cota parte do trabalhador (6% do saldrio-base), conforme Lei 7.418/1985 e Lei 7.619/87, regulamentada pelo

c) Foi utilizado o valor da passagem do transporte coletivo em Manaus/AM (RS 3,80)

Quadro-Resumo do Maddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios (M2)

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 377,36
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes RS 496,80
2.3 Beneficios Mensais e Diarios RS 413,90

Total

RS 1.288,07




Médulo 3 - Provisao para Rescisao

Base de cdlculo do AP Indenizado ((M1+M2)-(Letras A+B+C+D+E+F+G do SM2.2)): RS 2.249,27
Base de célculo do AP Trabalho (M1+M2): RS 2.638,07
3 Provisao para Rescisao % Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 9,37
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% RS 0,75
C Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,01% R$ 0,30
D Aviso Prévio Trabalhado(Final de contrato)+APT(Rotatividade 2%) 1,98% RS 52,32
£ Incidéncia dos encargos previstos no Submddulo 2.2 sobre Aviso Prévio 0,73% RS 19,25
Trabalhado
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,00% RS 105,52
Total (M3) 7,18% RS 187,52

Notas explicativas:
a) Cerca de 5% do pessoal é demitido pelo empregador, antes do término do contrato de trabalho (Acorddo TCU 6771/2009 - Primeira

b) indice do aviso prévio indenizado é de 0,42%, conforme Acord3o TCU 6771/2009 e 1507/2018, ambos da Primeira Camara. No caso de
c) Utilizou-se a retengdo de 4% (com ponderagdo de 50%) a titulo de multa sobre o FGTS sobre o aviso prévio indenizado e sobre o aviso

Modulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente

Notas explicativas:
a) Os itens que contemplam o mddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na

Submaddulo 4.1 - Auséncias Legais

Base de cdlculo das Auséncias Legais (M1+M2+M3): R$ 2.825,59
4.1 Auséncias Legais Percentual Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias 1,62% RS 45,77
B Substituto na cobertura das auséncias legais -art 473 CLT (incluido aux. 0,83% RS 2354

doenca -art 131, Il CLT)




C Substituto na cobertura de Licenca paternidade 0,02% RS 0,59
D Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% RS 2,09
E Substituto na cobertura de Aux. doenca -art 131, Il CLT 0,22% RS 6,27
F Substituto na cobertura nas Auséncia por Acidente de Trabalho 0,05% RS 1,44
G Outros (especificar) RS 0,00

Total Mensal RS 79,71

Notas explicativas:

a) Férias - previstas no art. 72, XVII, da Constituicdo Federal e no art. 129 da CLT

b) Auséncia Legal - prevista no art. 473 CLT (2 dias consecutivos - falecimento de conjuge, ascendente, descendente, irmdo ou pessoa

d) Acidente de Trabalho - prevista no §29, do art. 43, da Lei 8.213/1991 (durante os primeiros quinze dias de afastamento da atividade por

f) Afastamento Paternidade - previsto no inciso Il, do art. 12, da Lei n2 11770/2008 (prorroga a duragdo da licenca-paternidade por mais 15

h) Afastamento Maternidade - previsto no inciso | do art. 12, da Lei n2 11.770/2008 (prorroga por 60 dias a duracdo da licenca-maternidade

Submadulo 4.2 - Intrajornada
Base de cdlculo da Intrajornada:

4.2 Intrajornada Valor (RS)
A Intervalo Intrajornada (Indenizado) RS 168,75
Total
Quadro-Resumo do Maddulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais RS 79,71
4.2 Intervalo Intrajornada (Indenizado) RS 168,75
Total (M4) RS 248,46
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)




Uniformes

RS 189,16

EPI - Equipamento de Protegao Individual

Equipamentos

RS 1,62

Materiais

m(OlO|m|>

Outros (especificar)

Total (M5)

R$ 190,78

Notas explicativas:
a) Para formacgédo dos pregos foram utilizados os pardmetros descritos nos incisos | e I, do art. 22 da IN MPDG n2 05/2014 - Relatério de

b) As empresas fornecerdo fardamentos, de acordo com as exigéncias legais.
c) A metodologia utilizada foi a média com a exclusao das propostas inexequiveis ou excessivamente elevadas por meio do método do desvio

Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Base de cdlculo dos custos indiretos (BCCl = M1+M2+M3+M4+M5) RS 3.264,82
Base de cdlculo do lucro (BCL = BCCl+Custos Indiretos) RS 3.526,01
Base de cdlculo dos tributos (BCT = (BCL+Lucro)/((1-(Somatério da % de tributos))) RS 4.168,68
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos 8,00% RS 261,19
B Lucro antes do Imposto de Renda (IR) 8,00% RS 282,08
C Tributos 8,65%
C.1. Tributos Federais (COFINS) 3,00% RS 125,06
C.2. Tributos Federais (PIS) 0,65% RS 27,10
C.3. Tributos Estaduais (especificar) RS 0,00
C.4. Tributos Municipais (ISS) 5,00% RS 208,43
C.5. INSS (somente empresas beneficiadas com desoneracdo da folha - 4,5%)
TOTAL R$ 903,86

Notas explicativas:
a) As aliquotas do Imposto sobre Servicos - ISS estdo previstas no art. 28 ¢/c art. 21, p. Unico, do Cédigo Tributario de Manaus (Lei n?
b) O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.




2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Mddulo 1 - Composigao da Remuneragao RS 1.350,00
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.288,07

C Moddulo 3 - Provisdo para Rescisao RS 187,52

D Moddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente RS 248,46

E Modulo 5 - Insumos Diversos RS 190,78
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 3.264,82

F  |[Mddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 903,86
Valor Total por Empregado RS 4.168,68

Quantidade de empregados previstos na licitacao 4

Valor mensal

R$ 16.674,72

Valor Anual

R$ 200.096,68

RS 4.168,68
4



CUSTO ESTIMADO COM UNIFORMES MASCULINO

ltem Descricio Custo-Unitério Quantidade Fornecida DISTRIBUICAO Custo Mensz-ll Fstimado
Estimado por ano por profissional
. Camisa Estilo Social, manga " 745 400 5 ] 55 82
longa com botdes no punho, | ¥ ’ ' pecas por semestre ? '
gola com entretela.
Calca Estilo Social, em
2 [tecido Microfibra com RS 166,40 4,00 2 pecas por semestre RS 55,47
elastano ou similar
in m ro, fivel m
3 Cinto em couro, e,a N RS 89,95 2,00 1 peca por semestre RS 14,99
metal com garra regulavel.
4 |Gravata RS 47,65 4,00 2 pecas por semestre RS 15,88
Par de calgado:Tipo esporte
5 [fino em couro, solado de RS 229,50 2,00 1 pega por semestre RS 38,25
borracha.
. Par de meias, Estilo Social, " 2397 400 5 ] 299
cor preta S , . pecas por semestre S i
TOTAL RS 158,40
CUSTO ESTIMADO COM UNIFORMES FEMININO
ltem Descricio Custo-Unitério Quantidade Fornecida DISTRIBUICAO Custo Mensa-ﬂ Fstimado
Estimado por ano por profissional
Camisa social em tecido
de algodao, gola com
1 |entretela, logotipo da RS 77,45 4,00 2 pecas por semestre RS 25,82
empresa no lado superior
esquerdo. Peca.
Calca e/ou saia estilo
2 |social em microfibra com | RS 166,40 4,00 2 pecas por semestre RS 55,47
elastano. Peca
Blazer social com botido
3 |frontal em microfibra com| R$ 227,75 4,00 2 pecas por semestre RS 75,92

elastano. Peca.




Sapato cor preta, de boa
qualidade, salto médio, de
. . RS 229,50 2,00 1 peca por semestre RS 38,25
couro, t1po scarpim ou
estilo boneca. Par
Meia-cal¢a fina, de boa
. RS 25,43 4,00 2 pecas por semestre RS 8,48
qualidade, cor preta. Par
Laco prendedor de cabelo,
com lago de rede, na cor |R$ 47,99 4,00 1 peca por semestre RS 16,00
preta. Peca.
TOTAL RS 219,92
[Valor médio | RS 189,16




EQUIPAMENTOS CONFORME ANEXO V DO TERMO DE REFERENCIA

PRAZO DE CUSTO
ITEM ESPECIFICACAO UNIDADE QUANTIDADE U\b/lﬁrL.QC)RTO ¥g|_'r(zf VIDA I:'JTIL - MENSAL
MES ESTIMADO
1 Livro de Ocorréncia. Unid. 10 R$ 27,171 R$ 271,70 12 R$ 22,64
R$ 271,70
Valor mensal total R$ 22,64
Valor mensal total/posto R$ 1,62




ITEM

Descrigao

Unidade de
Medida

Quantidade

Prego Mensal
Médio (RS)

Prego Anual Médio
(RS)

Contratacdo de servigcos continuos de
vigildncia e seguranga armada para oOs
edificios do Tribunal Regional do
Trabalho da 11 Regido: Manaus e
Interiores do Amazonas, a serem
executados com regime de dedicacgéo
exclusiva de mdo de obra, nos termos do
Edital e seus anexos, conforme
condigdes e exigéncias estabelecidas
neste instrumento.

12

44.632,33 535.587,92

Custo Total Estimado do Item (RS)

44.632,33 535.587,92

QUADRO DE RESUMO DE PRECOS

Tipo de Servigo (A)

Valor Proposto por

Qtde. de Emp. por Posto (C)

Valor Proposto por Posto (D) = Qide. de Postos (E)

Valor Total do

Empregado (B) (B xC) Servico (F) = (D x E)

I Lider de Portaria 4.506,55 1 R$ 4.506,55 1 R$ 4.506,55

Il Agente de Portaria 3.908,51 1 R$ 3.908,51 6 R$ 23.451,05

1] Operador de CFTV 12x36 diurno 4.168,68 2 R$ 8.337,36 2 R$ 16.674,72
Valor Mensal dos Servigos (I + II) R$ 44.632,33
Valor Anual dos Servigos (I + Il) X 12meses R$ 535.587,92

Tipos de Postos

Lider de Portaria

Agente de Portaria

Operador de CFTV 12x36 diurno

Numero de Empregados

1

6

4

Total de Empregados

Preco Mensal da Proposta

Periodo (meses)

Prego Global da Proposta

44.632,33

12

535.587,92

QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

DESCRICAO

Valor mensal do servigo:

NUmero de meses de execugao contratual:

Valor global da proposta (Valor Mensal x Meses de Execugao):

OBSERVAGCAO1: Planilha Exemplificativa.
OBSERVAGAO2: As empresas licitantes deverdo elaborar suas propostas mediante seu regime tributario (exceto SIMPLES NACIONAL).
e acordo/convencao coletiva a que pertencem.
OBSERVAGAO 3: VALOR MAXIMO ACEITAVEL GLOBAL ANUAL E DE R$ 538.203,72.
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TERMO DE REFERENCIA N°002/2023 — COSEG
Processo Administrativo n° 225/2023

1. DAS CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1 Contratacdo de empresa especializada para a prestacido de servicos continuados de
gerenciamento de controle de acesso, por meio de alocacio de agentes de portaria durante o
periodo diurno, a ser em executado em regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra nas
unidades do Tribunal Regional do Trabalho da 11* Regido, nos termos da tabela abaixo, conforme
condi¢Oes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

NUMERO DE 4 VALOR
X CODIGO A VALOR TOTAL
ITEM DESCRICAO POSTOS | COLABORA UNITARIO
¢ DORES CATSER MENSAL ANUAL
Lider de Portaria
44hs 1 1 5174-10 3.906,52 46.878,24
2 | Agente de Portaria 44hs 6 6 5174-10 21.217,74] 254.612,88
3 | Operador de CFTV/
Monitoramento Nivel II 2 4 5174-15 14.205,16] 170.461,92
- 12X36 - Diurno
TOTAL 39.329,42|  471.953,04

1.2

1.3

1.4

O servico objeto desta contratacdo € caracterizado como comum, conforme justificativa
constante do Estudo Técnico Preliminar.

O prazo de vigéncia da contratacio é de 12 meses, contados da celebragdo do contrato, na forma
do artigo 105 da Lei n°® 14.133, de 2021.

O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relacdo a vigéncia
da contratacao.

1.5 Dados da Convencao Coletiva de Trabalho 2022/2023 (SINDECOMPRESTS):

TERMO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2021/2022
NUMERO DE REGISTRO NO MTE: AMO000485/2022
TERMOS ADITIVOS:
DATA DE REGISTRO NO MTE: 10/10/2022
NUMERO DA SOLICITACAO: MR032687/2022
NUMERO DO PROCESSO: 13621.120373/2022-54
DATA DO PROTOCOLO: 10/10/2022

(OORDENADORIA DE SEGURANCA INSTITUCIONAL
R Visconde de Porto Alegre, 1265-Praca 14 de Janeiro
CEP: 69020-130 Manans/ AN, Telefone: (92) 3621-7237/ 7242 (92) 99338-7640
w11 jus.br / set seguranca@tutL L jus br

ee2c76d1-e551-45f2-a837-334c81b5a8b8

http://esap.trt11.jus.br:80/gestao-esap/validade?v
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2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1 A Fundamenta¢do da Contratagdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em
topico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia;

2.2 O objeto da contratacao estd previsto no Plano de Contratagdes Anual 2023.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERANDO O CICLO DE VIDA
DO OBJETO

3.1 A descri¢do da solugdo como um todo, conforme minudenciado nos Estudos Preliminares,

apéndice deste Termo de Referéncia.

4.REQUISITOS DA CONTRATACAO

Sustentabilidade

4.1 Além dos critérios de sustentabilidade inseridos na descricdo do objeto, devem ser atendidos os
seguintes requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contratacdes Sustentdveis:

4.1.1. Planejamento

4.1.2. Acompanhamento

4.1.3. Avaliacao de resultados
4.2. Nao é admitida a subcontratacdo do objeto contratual.
Garantia da contratacao

4.3. Seré exigida a garantia da contratacdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n® 14.133, de
2021, no percentual e condi¢des descritas nas cldusulas do contrato.

4.4. Em caso de op¢do pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria terd prazo de um més, contado da
data de homologacao da licitagdo, para sua apresentacdo, que deve ocorrer antes da assinatura do
contrato.

Vistoria

4.5. A avaliacdo prévia do local de execucao dos servicos é imprescindivel para o conhecimento pleno
das condig¢des e peculiaridades do objeto a ser contratado, sendo assegurado ao interessado o direito de
realizacdo de vistoria prévia, acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-
feira, das 07:30 horas as 14:30 horas.

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
(OORDENADORIA DE SEGURANCA INSTITUCIONAL
R Visconde de Porto Alegre, 1265-Praca 14 de Janeiro
CEP: 69020-130 Manans/ AN, Telefone: (92) 3621-7237/ 7242 (92) 99338-7640
w11 jus.br / set seguranca@tutL L jus br
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Condicoes de execucao
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Coordenadoria de Seguranca Institucional

5.1. A execugio do objeto seguird a seguinte dindmica:

&) U IR

Anos
Gl

5.1.1. Inicio da execug¢do do objeto: imediatamente apds assinatura contratual;

5.1.2. Descricdo detalhada dos métodos, rotinas, etapas, tecnologias procedimentos, frequéncia e

periodicidade de execugdo do trabalho;

5.1.3. Cronograma de realizac¢do dos servigos;

5.2. Os servicos serdo prestados nos enderecos seguintes:
a) TRT Sede Judiciaria:
Rua Visconde de Porto Alegre, 1265- Praga 14 de Janeiro - Manaus/AM.

b) Foérum Trabalhista de Manaus:

Rua Ferreira Pena, 546- Centro - Manaus/AM.

¢) Anexo Administrativo:

Av. Tefé, 930 - Praga 14 de Janeiro — Térreo - Manaus/AM.

5.2.1. Os quantitativos estimados para a presente contratacdo estdo dispostos conforme o

quadro abaixo:

FORUM
CATEGORIA SEDE JUDICIARIA | ANEXO ADMINIST. TRABALHISTA DE QUANTIDADE
MANAUS (colaboradores)
LIDER DE PORTARIA - 44h 01
01
AGENTE DE PORTARIA - 44h 02 0 . 06
1
OPERADOR DE CFTV - 12x36 02 o 04

5.3. A execugdo contratual observara as rotinas de acordo com as cldusulas avengadas e as normas da
Lei n°® 14.133, de 2021, e cada parte responderd pelas consequéncias de sua inexecug¢do total ou

parcial (Lei n° 14.133/2021, art. 115, caput).

5.4. Para a perfeita execu¢do dos servicos, a Contratada devera disponibilizar os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessdrios, nas quantidades estimadas e qualidades
estabelecidas, promovendo sua substitui¢io quando necessario, em conformidade com a CCT-
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Convenc¢dao Coletiva de Trabalho vigente no estado do Amazonas e Portaria n°® 3.233/2012-
DG/DPF, de 10 de dezembro de 2012.

Para efeito dos calculos dos saldrios normativos da categoria, bem como dos encargos sociais,
previdencidrios e trabalhistas, fica convencionado que a empresa fica obrigada a considerar os
valores percentuais da convengao coletiva de trabalho vigente;

A garantia do servigco encontra-se no art. 40, §1°, inciso III, da Lei n°® 14.133, de 2021. O prazo de
garantia contratual dos servigos é aquele estabelecido na Lei n°® 8.078, de 11 de setembro de 1990
(Codigo de Defesa do Consumidor);

Uniformes

Os uniformes a serem fornecidos pelo contratado aos seus empregados deverdo ser condizentes
com a atividade a ser desempenhada no 6rgdo contratante, compreendendo pecas para todas as
estacdes climdticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado, confeccionadas com
tecido e material de qualidade.

5.7.1. O Contratado devera entregar conjuntos completos ao empregado no inicio da execucao
contratual, devendo ser substituido 01 (um) conjunto completo de uniforme a cada 06 (seis)
meses, ou a qualquer época, no prazo maximo de 48 horas, apds comunicacdo escrita do
contratante, sempre que ndo atendam as condi¢des minimas de apresentagcdo pessoal;

O uniforme deverd compreender as seguintes pecas:

5.8.1. Para os colaboradores do sexo Masculino: a) sapato: 01 (um) par. b) calga: 02 (duas)
unidades. ¢) camisa: 02 (duas) unidades d) cinto: 01 (uma) unidade e) gravata: 02 (duas)
unidades. f) meia: 02 (dois) pares.

5.8.2. Para os colaboradores do sexo Feminino: a) Saia e/ou calca (a critério do
CONTRATANTE): 02 (duas) unidades. b) Blazer: 02 (duas) unidades ¢) Camisa: 02 (duas)
unidades. d) Sapato: 01 (um) par. e) Meia-calca: 02 (dois) pares, f) lagco prendedor de
cabelo: 02(duas) unidades.

No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situacdo,
substituindo-os sempre que estiverem apertados;

5.10. Os uniformes deverao ser entregues mediante recibo individualizado por empregado (relagdo
nominal dos empregados, contendo a especificacio de cada peca recebida, com o0s respectivos
quantitativos, assinado e datado por cada profissional na efetiva data de entrega de todas as pecas que
formam o conjunto de uniforme), cuja cOpia, devidamente acompanhada do original para
conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizacdo do contrato;

5.11. O Contratado deverd realizar a transi¢do contratual com transferéncia de conhecimento,
tecnologia e técnicas empregadas, sem perda de informagdes, podendo exigir, inclusive, a capacitagao
dos técnicos do contratante ou da nova empresa que continuard a execucao dos servicos.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO
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6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cldusulas avencadas e as
normas da Lei n°® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucao total
ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de
execucdo serd prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias
mediante simples apostila.

6.3. ApOs a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6érgio ou entidade podera convocar o
representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizagao,
que conterd informacdes acerca das obrigagdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das
estratégias para execucdo do objeto, do plano complementar de execuc¢do da contratada, quando
houver, do método de aferi¢do dos resultados e das san¢des aplicdveis, dentre outros.

Preposto

6.4. A Contratada designard formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacdo dos
servicos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relacio a execucdo do objeto contratado.

6.5. A Contratada deverd manter preposto da empresa no local da execug@o do objeto.

6.6. A Contratante poderd recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a manuten¢do do
preposto da empresa, hipétese em que a Contratada designara outro para o exercicio da atividade.

6.7. As comunicagdes entre o 6rgao ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre
que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

6.8. O 6rgdo ou entidade poderd convocar o preposto da empresa para ado¢do de providéncias que
devam ser cumpridas de imediato.

Rotinas de Fiscalizacao

6.9. A execugdo do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou
pelos respectivos substitutos (Lei n° 14.133, de 2021, art. 117, caput).

Fiscalizacao Técnica

6.10. O fiscal técnico do contrato acompanhard a execucdo do contrato, para que sejam cumpridas
todas as condicdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a
Administragdo. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, VI);

6.11. A fiscalizacdo técnica dos contratos deve avaliar constantemente através do Instrumento de
Medicao de Resultado (IMR), ou instrumento substituto para aferi¢do da qualidade da prestagdo dos
servicos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos.
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6.12. Durante a execu¢do do objeto, fase do recebimento provisério, o fiscal técnico designado deverd
monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneracdo, devendo
intervir para requerer a contratada a correcao das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

6.13. O fiscal técnico do contrato deverd apresentar ao preposto da contratada a avaliagdo da execugdo
do objeto ou, se for o caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestagao dos servigos realizada.

6.14. O preposto deverd apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliacado realizada.

6.15. A contratada poderd apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel de
conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da
ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

6.16. Na hipdtese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servico em relacao
a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos tolerdveis previstos nos
indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sancdes a contratada de acordo com as
regras previstas no ato convocatorio.

6.17. E vedada a atribuicdo 2 contratada da avaliacio de desempenho e qualidade da prestacdo dos
servigos por ela realizada.

6.18. O fiscal técnico poderd realizar a avaliagdo didria, semanal ou mensal, desde que o periodo
escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestacao
dos servigos.

6.19. A fiscalizacdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade
pactuada, sem perda da qualidade na execugdo do servigo, deverd comunicar a autoridade responsavel
para que esta promova a adequacdo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se
os limites de alterac@o dos valores contratuais previstos na Lei n. 14.133/2021. (IN 05/17 - art. 62)

6.20. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execucao dos servigos devera
ser verificada juntamente com o documento da Contratada que contenha a relacdo detalhada destes, de
acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas
quantidades e especificacdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso. (art. 47, §2° IN
05/2017)

6.21. A fiscalizacdo da execugdo dos servigos abrange, ainda, as seguintes rotinas:
6.21.1. Fiscalizacdo Inicial (no inicio da prestagdo contratual);
6.21.2. Fiscalizacdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura);
6.21.3. Fiscalizacdo Didria (quando houver qualquer altera¢do na presta¢ao do servigo);
6.21.4. Fiscalizacdo Procedimental (quando da repactuacdo contratual)

6.22. A fiscalizagdo de que trata esta cldusula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicdes técnicas,
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vicios redibitdrios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta,
ndo implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade.

6.23. As disposi¢des previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da
Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratagdo, por forga
da Instrucdo Normativa Seges/ME n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.24. O fiscal técnico do contrato anotard no histérico de gerenciamento do contrato todas as
ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato, com a descricio do que for necessdrio para a
regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, §1°, e Decreto n°
11.246, de 2022, art. 22, 1I);

6.25. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira notificacdes
para a correcdo da execucdo do contrato, determinando prazo para a corre¢do. (Decreto n°® 11.246, de
2022, art. 22, I1I);

6.26. O fiscal técnico do contrato informard ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que
demandar decisdo ou ado¢ao de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas
necessarias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, IV);

6.27. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execu¢do do contrato nas datas aprazadas, o

fiscal técnico do contrato comunicard o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n® 11.246, de
2022, art. 22, V);

6.28. O fiscal técnico do contrato comunicard ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do
contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renova¢do ou a prorrogacao contratual
(Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, VII).

6.29. Para efeito de recebimento provisoério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do contrato
deverd apurar o resultado das avaliacdes da execug¢do do objeto e, se for o caso, a andlise do
desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizados em consonincia com os indicadores
previstos no ato convocatério, que poderd resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a
contratada, registrando em relatorio a ser encaminhado ao gestor do contrato.

Fiscalizacado Administrativa

6.30. O fiscal administrativo do contrato verificard a manuten¢do das condi¢des de habilitacdo da
contratada, acompanhard o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagdo de
apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatdrios pertinentes, caso
necessdrio (Art. 23, I e II, do Decreto n° 11.246, de 2022).

6.31. Caso ocorra descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara
tempestivamente na solu¢do do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as
providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 23, 1V).
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6.32. A fiscalizacdo administrativa poderd ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se
em consideracdo falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no
pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

6.33. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-4, dentre outras, as
seguintes comprovagoes:

No inicio de contrato
6.33.1. No caso de empresas regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT):

6.33.1.1. No primeiro més da prestacdo dos servigos, a contratada deverd apresentar a seguinte
documentagao:

6.33.1.1.1. Relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fun¢do, horédrio do posto
de trabalho, ndmeros da carteira de identidade (RG) e da inscri¢gdo no Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF), com indicacao dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servigcos, quando for o caso;

6.33.1.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela
contratada;

6.33.1.1.3. Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os
Servigos;

6.33.1.1.4. Elaboracdo e implementacao do PCMSO;
6.33.1.1.5. Elaboracdo e implementacao do PPRA;
6.33.1.1.6. Cépia dos recibos de entrega de uniformes.
No decorrer do contrato

6.33.1.2. Entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servi¢os ao setor responsavel
pela fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos, quando ndo for possivel a verificacdo da
regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (Sicaf):

6.33.1.2.1. Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributdrios Federais e a Divida
Ativa da Unido (CND);

6.33.2.1.2. Certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e
Municipal do domicilio ou sede do contratado;

6.33.2.1.3. Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e
6.33.2.1.4. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

6.33.1.3. Entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:
6.33.1.3.1. Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da

Administrac@o contratante;
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6.33.1.3.2. Copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacao dos servigos, em
que conste como tomador a parte contratante;

6.33.1.3.3. Cépia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacao dos
servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;

6.33.1.3.4. Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentacdo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convencdo ou Acordo
Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacio dos servicos e de qualquer
empregado; e

6.33.1.3.5. Comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que
forem exigidos por lei ou pelo contrato.

Na extinc¢ao do contrato

6.33.1.4. Entrega de cépia da documentacio abaixo relacionada, quando da extin¢cdo ou rescisdo do
contrato, apds o ultimo més de prestacao dos servicos, no prazo definido no contrato:

6.33.1.4.1. Termos de rescisao dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

6.33.1.4.2. Guias de recolhimento da contribuicdo previdencidria e do FGTS, referentes as
rescisdes contratuais;

6.33.1.4.3. Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado;

6.33.1.4.4. Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.33.2. Sempre que houver admissdao de novos empregados pela contratada, os documentos elencados
no item 6.33.1.1. acima deverao ser apresentados.

6.33.3. A Administracdo deverd analisar a documentacdo solicitada no item acima no prazo de 30
(trinta) dias apdés o recebimento dos documentos, prorrogdveis por mais 30 (trinta) dias,
justificadamente.

6.33.4. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera
encaminhar termo de quitacdo anual das obrigacdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou
comprovar a adog¢do de providéncias voltadas a sua obtenc¢ao, relativamente aos empregados alocados,
em dedicacgdo exclusiva, na prestacao de servicos contratados.

6.33.5. O termo de quitacdo anual efetivado deverd ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos
Empregados e obedecerd ao disposto no art. 507-B, pardgrafo unico, da CLT.

6.33.6. Para fins de comprovagao da adocao das providéncias a que se refere o presente item, serd aceito
qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocagdo, declaracdo de negativa de negociagdo, ata de
negociac¢ao, dentre outros.

6.33.7. Nao havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento das
obrigacdes previstas neste item..
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6.33.8. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagdes Sociais Civis de Interesse Publico
(Oscip’s) e as Organizagdes Sociais, serd exigida a comprovacao de atendimento a eventuais obrigacdes
decorrentes da legislacdo que rege as respectivas organizagdes.

6.33.9. Os documentos necessdrios a comprovacdo do cumprimento das obrigacdes sociais trabalhistas
poderdo ser apresentados em original ou por qualquer processo de cOpia autenticada por cartério
competente ou por servidor da Administracao.

6.33.10. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢des previdencidrias, os
fiscais ou gestores de contratos de servicos com regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra deverdao
oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

6.33.11. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribui¢dao para o FGTS, os fiscais ou
gestores de contratos de servicos com regime de dedicac¢do exclusiva de mao de obra deverdo oficiar ao
Ministério do Trabalho.

6.33.12. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manuten¢do das condicdes de
habilitacdo pelo contratado poderd dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangdes.

6.33.13. A Administragdo contratante poderd conceder um prazo para que a contratada regularize suas
obrigacdes trabalhistas ou suas condi¢des de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando ndo
identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.

6.33.14. Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobatéria do cumprimento das obrigacdes
trabalhistas, previdencidrias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicard o fato a
CONTRATADA e reterd o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até
que a situagado seja regularizada.

6.33.15. Nao havendo quitacdo das obrigacdes por parte da Contratada no prazo de quinze dias, a
Contratante poderd efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados da contratada que
tenham participado da execucdo dos servigcos objeto do contrato.

6.33.16. O sindicato representante da categoria do trabalhador deverd ser notificado pela Contratante para
acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

6.33.17. Tais pagamentos ndao configuram vinculo empregaticio ou implicam a assung¢do de
responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre a contratante e os empregados da
Contratada.

6.33.18. O contrato s6 serd considerado integralmente cumprido apds a comprovacao, pela Contratada, do
pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e previdencidrias e para com o FGTS referentes a
mao de obra alocada em sua execucdo, inclusive quanto as verbas rescisdrias.

6.33.19. A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais
resultantes da execugdo do contrato.

6.33.20. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais
ndo transfere a Administracdo Publica a responsabilidade por seu pagamento.

6.33.21. A fiscalizagdo administrativa observard, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo
VIII-B da Instru¢do Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite por forca da
Instrucdo Normativa Seges/Me n° 98, de 26 de dezembro de 2022.
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6.33.22. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo
devera verificar a efetiva realizacio dos dispéndios concernentes aos saldrios e as obrigagdes trabalhistas,
previdencidrias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que serd encaminhado ao
gestor do contrato.

6.34. Na presente contratacdo, a conta-deposito vinculada € isenta de tarifas bancdrias.

6.35. O futuro contratado deve autorizar a Administracdo contratante, no momento da assinatura do
contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas
diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢des previdencidrias e do FGTS, quando nao
demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento da regularizagao,
sem prejuizo das sancdes cabiveis.

6.36. Quando nao for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria Administragcdo (ex.: por falta
da documentagcdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de
recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdao depositados junto a Justica do Trabalho, com o
objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de saldrios e das demais verbas trabalhistas,
bem como das contribui¢des sociais € FGTS decorrentes.

6.37. O contratado autorizard o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° saldrio e
rescisdo contratual dos trabalhadores alocados a execug¢do do contrato, bem como de suas repercussoes
trabalhistas, fundidrias e previdencidrias, que serdo depositados pelo contratante em conta-depdsito
vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para movimentacao, € que somente

serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condi¢des estabelecidas no
item 1.5 do anexo VII-B da IN SEGES/MP n. 05/2017.

6.38. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XII da IN SEGES/MP n.
5/2017 serd igual ao somatdrio dos valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a
remuneracdo, cuja movimentacdo dependerd de autorizacdo do 6rgdo ou entidade promotora da
contratagdo e serd feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigagdes:

6.38.1. 13° (décimo terceiro) salario;

6.38.2. Férias e um ter¢o constitucional de férias;

6.38.3. Multa sobre o FGTS e contribui¢do social para as rescisdes sem justa causa; e
6.38.4. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salério.

6.38.5. Os percentuais de provisionamento e a forma de célculo serdo aqueles indicados no Anexo XII
da IN SEGES/MP n. 5/2017.

6.39. O saldo da conta-depdsito serd remunerado pelo indice de corre¢do da poupanca pro rata die,
conforme definido em Termo de Cooperagdo Técnica firmado entre o promotor desta contratacdo e
instituicdo financeira. Eventual alteracdo da forma de correcdo implicard a revisdo do Termo de
Cooperagao Técnica.
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6.40. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital Termo de Referéncia que sejam retidos
por meio da conta-depdsito deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier
a prestar oS Servigos.

6.41. O contratado podera solicitar a autorizacao do 6rgdo ou entidade contratante para utilizar os valores
da conta-depdsito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de
eventuais indenizacdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situacdes ocorridas durante a vigéncia
do contrato.

6.42. Na situacdo do subitem acima, a empresa deverd apresentar os documentos comprobatérios da
ocorréncia das obrigagdes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apds a
confirmacdo da ocorréncia da situacdo pela Administracdo, serd expedida a autorizacdo para a
movimentacdo dos recursos creditados na conta-depdsito vinculada, que serd encaminhada a Instituicao
Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos
comprobatdrios pela empresa.

6.43. A autorizacdo de movimentagao devera especificar que se destina exclusivamente para o pagamento
dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizacgdo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

6.43. O contratado deverd apresentar ao contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias tteis, contados da
movimenta¢do, o comprovante das transferéncias bancérias realizadas para a quitacdo das obrigacdes
trabalhistas.

6.44. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito serd liberado a respectiva titular
no momento do encerramento do contrato, na presenga do sindicato da categoria correspondente aos
servicos contratados, quando couber, e apds a comprovacao da quitacdo de todos os encargos trabalhistas
e previdencidrios relativos ao servigo contratado, conforme item 15 do Anexo XII da IN SEGES/MP n.
05/2017.

7. CRITERIO DE MEDICAO E PAGAMENTO

7.1. A avaliagdo da execucdo do objeto utilizard o Instrumento de Medicao de Resultado (IMR) ou outro
instrumento substituto para afericao da qualidade da prestagao dos servigos.

7.2. Sera indicada a reten¢do ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo
das sancdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

7.2.1. Nao produzir os resultados acordados,
7.2.2. Deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

7.2.3. Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugao do servigo, ou utiliza-los
com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

7.3. A utilizacdo do IMR nao impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagdo da
prestacdo dos servigos.
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7.4. A aferi¢do da execucdo contratual para fins de pagamento considerard os seguintes critérios:

7.4.1. O cumprimento de todas as condi¢des e obrigacdes estabelecidas para a Contratada devera ser
aferido pelo gestor contratual e pelos fiscais designados pela Contratante por meio do Instrumento de
Medicao do Resultado (IMR), em conformidade com as disposi¢des previstas neste Termo de

Referéncia, sem prejuizo de outros instrumentos de avaliagdo porventura estabelecidos pelas partes;

7.4.2. O objetivo do IMR € vincular o pagamento dos servicos aos resultados alcancados, em
complemento a mensuracdo dos servigos efetivamente prestados, ndo devendo as redugdes de
pagamento, originadas pelo descumprimento do IMR, ser interpretadas como penalidades ou multas,

as quais exigem a abertura do regular processo administrativo e do contraditério;

7.4.3. A aplicacdo do IMR, utilizada pelo fiscal, deverd ser feita mensalmente com as ocorréncias
identificadas no periodo. A partir do registro das ocorréncias as respectivas pontuacdes serdo somadas
conforme pontuagdo definida para casa indicador, obtendo-se um valor final chamado de Fator de
Qualidade, por meio da qual serd realizado o ajuste no pagamento, conforme o caso;

7.4.4. As Nota(s) Fiscal(is) ou Fatura(s) dos servigos efetivamente prestados, deverdo ser
apresentados, até 30 (trinta) dias, no minimo, antes da data de vencimento, discriminando no corpo
da(s) Nota(s) Fiscal(is), o periodo a que se refere o servigo, o local da prestagdo do servico, o nimero
e o objeto do respectivo Contrato.

7.5. Os servicos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 10 (dez) dias, pelos fiscais técnico e
administrativo, mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater

técnico e administrativo. (Art. 140, I, a , da Lei n° 14.133 e Arts. 22. X e 23, X do Decreto n° 11.246, de
2022).

7.6. O prazo da disposi¢do acima serd contado do recebimento de comunicagdo de cobranca oriunda do
contratado com a comprovacdo da prestacdo dos servigos a que se referem a parcela a ser paga.

7.7. O fiscal técnico do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo
detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico. (Art. 22, X, Decreto n° 11.246, de
2022).

7.8. O fiscal administrativo do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato mediante
termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de cardter administrativo. (Art. 23, X, Decreto
n° 11.246, de 2022)

7.9. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizard o recebimento provisorio sob o ponto de vista
técnico e administrativo.

7.10. Para efeito de recebimento provisoério, ao final de cada periodo mensal:

7.10.1. O fiscal técnico do contrato deverd apurar o resultado das avaliacdes da execucdo do objeto e, se
for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizados em consonancia
com os indicadores previstos no ato convocatdrio, que podera resultar no redimensionamento de valores a
serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato;
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7.10.2. O fiscal administrativo deverd verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos
saldrios e as obrigacOes trabalhistas, previdencidrias e com o FGTS do més anterior, dentre outros,
emitindo relatério que serd encaminhado ao gestor do contrato.
7.11. Seréd considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou, em
havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ltimo.

7.12. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no
todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execugdo ou
materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a dltima e/ou Unica medi¢do de servigos até que
sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério.

7.13. A fiscalizacdo ndo efetuard o ateste da tultima e/ou tnica medicdo de servicos até que sejam sanadas
todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio. (Art. 119 c/c art.
140 da Lei n°® 14133, de 2021)

7.14. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdao de todos os testes de
campo e a entrega dos Manuais e Instrug¢des exigiveis.

7.15. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificacoes
constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicac@o das penalidades.

7.16. Quando a fiscalizacao for exercida por um tnico servidor, o Termo Detalhado devera conter o registro, a
andlise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execucao do contrato, em relacdo a fiscalizacdo técnica e
administrativa e demais documentos que julgar necessdrios, devendo encaminhé-los ao gestor do contrato
para recebimento definitivo.

7.17. Os servicos serao recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez) dias, contados do recebimento
provisério, por servidor ou comissdo designada pela autoridade competente, apds a verificacdo da
qualidade e quantidade do servico e consequente aceitacdo mediante termo detalhado, obedecendo os
seguintes procedimentos:

7.17.1. Emitir documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e
setorial, quando houver, no cumprimento de obrigagdes assumidas pelo contratado, com men¢ao ao seu
desempenho na execucdo contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a
eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes,
conforme regulamento (art. 21, VIII, Decreto n°® 11.246, de 2022).

7.17.2. Realizar a andlise dos relatdrios e de toda a documentacdo apresentada pela fiscalizacdo e, caso
haja irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as cldusulas contratuais
pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregoes;

7.17.3. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com
base nos relatérios e documentacdes apresentadas; e

7.17.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado
pela fiscalizagao.

7.17.5. Enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacao dos procedimentos de

liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacdo e gestao.
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7.18. No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, devera
ser observado o teor do art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissdo de Nota
Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execugao do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento.

7.19. Nenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente a solucdo, pelo contratado, de
inconsisténcias verificadas na execucao do objeto ou no instrumento de cobranga.

7.20. O recebimento provisorio ou definitivo nao excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela
seguranca do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucdo do contrato.

7.21. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correrd o prazo de dez dias uteis para
fins de liquidacdo, na forma desta secdo, prorrogdveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, §2° da
Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

7.22. O prazo de que trata o item anterior serd reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de
prorrogacgao, nos casos de contratacdes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que
trata o inciso Il do art. 75 da Lei n® 14.133, de 2021

7.23. Para fins de liquidacdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada
expressa os elementos necessdrios e essenciais do documento, tais como:

7.23.1.0 prazo de validade;

7.23.2. A data da emissao;

7.23.3. Os dados do contrato e do 6rgao contratante;

7.23.4. O periodo respectivo de execugao do contrato;

7.23.5. O valor a pagar; e

7.23.6. Eventual destaque do valor de retencdes tributdrias cabiveis.

7.24. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstdncia que impeca a liquidacdo da
despesa, esta ficard sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo
apds a comprovacgao da regularizacao da situagcdo, sem Onus a contratante;

7.25. A Nota Fiscal ou Fatura deverd ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da regularidade
fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido
Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentacdo mencionada no art. 68 da Lei n°
14.133/2021.

7.26. A Administragdo deverd realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencao das condi¢des de
habilitacdo exigidas no edital; b) identificar possivel razdo que impeca a participagdo em licitagdo, no ambito
do 6rgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas
indiretas.

7.27. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do contratado, serd providenciada sua
notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua situa¢do ou, no mesmo
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prazo, apresente sua defesa. O prazo poderd ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do
contratante.

7.28. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante deverd
comunicar aos Orgaos responsdveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do
contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados 0s meios

pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

7.29. Persistindo a irregularidade, o contratante deverd adotar as medidas necessdrias a rescisdo contratual nos
autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

7.30. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida
pela rescisdao do contrato, caso o contratado nao regularize sua situacao junto ao SICAF.

7.31. O pagamento serd efetuado no prazo maximo de até dez dias tteis, contados da finalizacdo da
liquidacdo da despesa, conforme sec¢do anterior, nos termos da Instrucdo Normativa SEGES/ME n°® 77, de
2022.

7.32. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados monetariamente
entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realiza¢dao, mediante aplicacdo do indice
IPCA de corre¢ao monetéria.

7.33. O pagamento sera realizado através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta
corrente indicados pelo contratado.

7.34. Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancdria para
pagamento.

7.35. Quando do pagamento, serd efetuada a retengao tributdria prevista na legislacao aplicavel.

7.35.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na
fonte, quando da realizacdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacdo vigente.

7.36. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n°® 123, de
2006, nao sofrerd a retengdo tributdria quanto aos impostos e contribui¢des abrangidos por aquele regime. No

entanto, o pagamento ficard condicionado a apresentacdo de comprovacdo, por meio de documento oficial, de
que faz jus ao tratamento tributério favorecido previsto na referida Lei Complementar.

7.37. E admitida a cessiio fiducidria de direitos crediticios com institui¢io financeira, nos termos e de
acordo com os procedimentos previstos na Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 53. de 8 de julho de 2020,
conforme as regras deste presente topico.

7.38. As cessdes de crédito nao fiducidrias dependerdo de prévia aprovacao do contratante.

7.39. A eficdcia da cessdo de crédito, de qualquer natureza, em relacdo a Administracdo, estd condicionada a
celebracdo de termo aditivo ao contrato administrativo.

7.40. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigacdo contratual de cumprimento de todas as condicdes de
habilitacdo por parte do contratado (cedente), a celebragdo do aditamento de cessdo de crédito e a realizagdo
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dos pagamentos respectivos também se condicionam a regularidade fiscal e trabalhista do cessiondrio, bem
como a certificacdo de que o cessiondrio ndo se encontra impedido de licitar e contratar com o Poder Publico,
conforme a legislacio em vigor, ou de receber beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios, direta ou
indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n° 8.429, de 1992, tudo nos termos do Parecer JL.-01, de 18 de maio
de 2020.

7.41. O crédito a ser pago a cessiondria € exatamente aquele que seria destinado a cedente (contratado) pela
execuc¢do do objeto contratual, restando absolutamente inc6lumes todas as defesas e exce¢des ao pagamento e
todas as demais cldusulas exorbitantes ao direito comum aplicdveis no regime juridico de direito ptblico
incidente sobre os contratos administrativos, incluindo a possibilidade de pagamento em conta vinculada ou
de pagamento pela efetiva comprovacao do fato gerador, quando for o caso, e o desconto de multas, glosas e
prejuizos causados a Administracao.

7.42. A cessdo de crédito ndo afetard a execug¢do do objeto contratado, que continuard sob a integral
responsabilidade do contratado.

8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

8.1. O fornecedor serd selecionado por meio da realizacdo de procedimento de LICITACAO, na modalidade
PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com adocdo do critério de julgamento pelo MENOR PRECO.

8.2. Para fins de habilitacao, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:

8.3. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei, tenha validade
para fins de identificacdo em todo o territério nacional;

8.4. Empresario individual: inscricio no Registro Piblico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede;

8.5. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condi¢ao de Microempreendedor Individual -
CCMEI, cuja aceitacdo ficard condicionada a verificacdo da autenticidade no  sitio
https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

8.6. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como
empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou
contrato social no Registro Piblico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede,
acompanhada de documento comprobatdrio de seus administradores;

8.7. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil, publicada no
Diério Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial,

agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual serd considerada como sua sede, conforme Instru¢do Normativa
DREI/ME n.° 77, de 18 de marco de 2020.

(OORDENADORIA DE SEGURANCA INSTITUCIONAL
R Visconde de Porto Alegre, 1265-Praca 14 de Janeiro
CEP: 69020-130 Manans/ AN, Telefone: (92) 3621-7237/ 7242 (92) 99338-7640
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8.8. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua
sede, acompanhada de documento comprobatdrio de seus administradores;

8.9. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscri¢do do ato constitutivo da filial,
sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresdria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas
Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbac¢do no Registro onde tem
sede a matriz;

8.10. Ato de autorizacao para o exercicio da atividade de (desnecessario no caso da contratacdo tratada).

8.11. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteracdes ou da consolidacao
respectiva.

8.12. Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas,
conforme o caso;

8.13. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certidao expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Uniao (DAU) por elas
administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de
02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda
Nacional.

8.14. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

8.15. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de
certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidag¢do das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943;

8.16. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Municipal relativo ao domicilio ou sede do fornecedor,
pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

8.17. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade
em cujo exercicio contrata ou concorre;

8.18. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, devera
comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou
sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

8.19. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do
tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estard dispensado da prova de
inscri¢ao nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

8.20. Certidao negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do licitante, caso
se trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participacdo na licitagdo (art. 5° inciso I, alinea “c”, da
Instru¢do Normativa Seges/ME n° 116, de 2021), ou de sociedade simples;

(OORDENADORIA DE SEGURANCA INSTITUCIONAL
R Visconde de Porto Alegre, 1265-Praca 14 de Janeiro
CEP: 69020-130 Manans/ AN, Telefone: (92) 3621-7237/ 7242 (92) 99338-7640
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8.21. Certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n°® 14.133, de 2021,
art. 69, caput, inciso II);

8.22. Balango patrimonial, demonstracao de resultado de exercicio e demais demonstragdes contdbeis dos 2
(dois) ultimos exercicios sociais, comprovando;

8.22.1. Indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1
(um);

8.22.2. Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no
minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da
contratacao;

8.22.3. Patrimonio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagao;

8.22.4. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a todas as exigéncias da
habilitacdo e poderao substituir os demonstrativos contdbeis pelo balango de abertura.

8.22.5. Os documentos referidos acima limitar-se-do ao ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter
sido constituida ha menos de 2 (dois) anos.

8.23. Declaracao do licitante, acompanhada da relagdo de compromissos assumidos, de que um doze avos
dos contratos firmados com a Administracdo Publica e/ou com a iniciativa privada vigentes na data
apresentacdo da proposta ndo sdo superiores ao patrimoénio liquido do licitante, observados os seguintes
requisitos:

8.23.1. A declaracao deve ser acompanhada da Demonstragao do Resultado do Exercicio (DRE), relativa
ao ultimo exercicio social; e

8.23.2. Caso a diferenca entre a declaracdo e a receita bruta discriminada na Demonstra¢do do Resultado
do Exercicio (DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, o licitante
devera apresentar justificativas.

8.24. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a todas as exigéncias da
habilitacdo e poderao substituir os demonstrativos contdbeis pelo balanco de abertura. (Lei n° 14.133, de
2021, art. 65, §1°).

8.25. O atendimento dos indices econdmicos previstos neste item deverd ser atestado mediante declaracao
assinada por profissional habilitado da drea contabil, apresentada pelo fornecedor.

8.26. Comprovacdo de aptiddo para execucdo de servico de complexidade tecnoldgica e operacional
equivalente ou superior com o objeto desta contratacdo, ou com o item pertinente, por meio da apresentagao
de certiddes ou atestados, por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo
conselho profissional competente, quando for o caso.

8.27. Para fins da comprovacdo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a contratos
executados com as seguintes caracteristicas minimas:

8.27.1. Devera haver a comprovacdo da experiéncia minima de 03 (trés) anos na prestagao dos servicos,
sendo aceito o somatorio de atestados de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os anos
serem ininterruptos;
(OORDENADORIA DE SEGURANCA INSTITUCIONAL
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8.27.2. Comprovagdo que ja executou contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do

nimero de postos de trabalho a serem contratados;

8.27.3. Comprovagdo que ja executou contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do

nimero de postos de trabalho a serem contratados;

9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

9.1. O custo estimado total da contratacdo é de R$ 471.953,04 (Quatrocentos e setenta ¢ um mil, novecentos e
cinqiienta e trés reais e quatro centavos), conforme custos unitarios apostos na tabela abaixo:

10. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

10.1. As despesas decorrentes da presente contratacao correrao a conta de recursos especificos consignados no

Orcamento Geral da Unido, para o exercicio de 2023.

Gestiao/Unidade: 80002
Fonte: 0100000000

Programa de Trabalho: PTRES 167936
Elemento da Despesa: ED 339037

SIGEO TRT: 1511220230000109 - ACJT- NUCLEO DE SEGURANCA - Alocagio de Agentes de

Manaus, 16 de marco de 2023

AILTON LUIZ DOS SANTOS
Integrante Demandante

(OORDENADORIA DE SEGURANCA INSTITUCIONAL
R Visconde de Porto Alegre, 1265-Praca 14 de Janeiro
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ANEXO1-A
INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADOS (IMR)

Proporcionalidade ao atingimento de metas estabelecidas no IMR

Item

Descricao

Finalidade

Garantir a seguranca patrimonial e pessoal nas dependéncias do
Férum Trabalhista de Boa Vista.

Meta a Cumprir

100% dos servicos executados e dos materiais recebidos,
adequados ao uso e a perspectiva da administracao.

Instrumento de medicagido

Planilha de controle dos servigcos executados, conforme
modelo abaixo indicado.

Forma de acompanhamento

A fiscalizagdo do contrato acompanhard mensalmente o
cumprimento das atividades da execucdo dos servicos,
conforme perspectiva da Administracdo e posterior langcamento
do resultado na planilha de controle.

Periodicidade

Mensal

Mecanismo de Célculo

O ndmero de ocorréncias no més refletird o percentual de
atingimento da meta (%) ou, a glosa, pelo ndo atingimento.

Inicio de Vigéncia

Data da assinatura do contrato.

Faixas de ajuste no
pagamento

- 0a 3 ocorréncias = 100% da meta = recebimento de 100%
da fatura.

- 4 a 6 ocorréncias = 95% da meta = recebimento de 95% da
fatura.

- 6 a9 ocorréncias = 90% da meta = recebimento de 90% da
fatura.

- 10 a 12 ocorréncias = 85% da meta = recebimento de 85%
da fatura.

Sancgdes

A existéncia de mais de 12 (doze) ocorréncias, inclusive,
considerar-se- 4 como atingida 5% da meta, caracterizar-se-4a
inexecucao parcial ou rescisdo. Recebimento de 5% da fatura.

(OORDENADORIA DE SEGURANCA INSTITUCIONAL
R Visconde de Porto Alegre, 1265-Praca 14 de Janeiro

CEP: 69020-130 Manans/ AN, Telefone: (92) 3621-7237/ 7242 (92) 99338-7640

w11 jus.br / set seguranca@tutL L jus br

ee2c76d1-e551-45f2-a837-334c81b5a8b8

http://esap.trt11.jus.br:80/gestao-esap/validade?v



o A e :
i‘ j\ TRT-1 1_ REGlAU & YIRM
Coordenadoria de Seguranca Institucional gt
———

i

ANEXOI-B
FATORES DE AVALIACAO
AVALIACAO MENSAL
_ OCORRENCIAS
ITEM DESCRICAO
Meésl Més2 Més3 Meésd4...

SIM| NAO| SIM | NAO| SIM| NAO SIM| NAO

Atraso no crédito de salarios além do 51
dia Ut do més imediatamentg
subsequente ao do més de referéncia)
1 (ordinarios - mensal), décimo terceiro
férias, remuneracdes compensatorias &
rescisdes contratuais.
Atraso do crédito dos beneficios de valg
2 transporte além do estabelecido (ng
contrato ou na Convengéo Coletiva)
Atraso do crédito dos beneficios de valg
3 refeicdo além do estabelecido (ng
contrato ou na Convengéo Coletiva).
Nao fornecer equipamento ou fornecet
diferente das especificagbes, ou nao
substituir quando necessario (Contrato &
4 Termo de Referéncia) ou deixar de impor
penalidades aqueles que se negarem g
usa-los, por empregado e pof
ocorréncia;
Nao providenciar substituicao tempestivd
5 de quaisquer auséncias de postos deg
servico por absenteismo.
Substituir funcionérios sem a Anuéncig
6 prévia da CONTRATANTE.

Nao cumprir determinagdes e
Notificacoes.

Nao registrar fatos ou situagdes no livrg
de ocorréncias.
Recusar-se a executar _ servigo
determinado pela FISCALIZACAO, sem
motivo justificado ou determinagad
formal.

Permitir, ou causar danos ao patrimdnio
do Férum Trabalhista de Boa Vista, de
terceiros, a integridade fisica de quem
quer que seja, lesdao corporal ou
conseqliéncias letais dentro  das
dependéncias.

Deixar de executar no prazo programado
ou de forma satisfatéria as rotinas
constantes dos itens referentes A
descricao dos servicos, por ocorréncia.
Deixar de observar as determinac¢des da
12 Instituicdo quanto a permanéncia e
circulagao de seus
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13

Deixar de cumprir quaisquer dos itens do
edital e de seus anexos nao previstog
nesta tabela de multas, por ocorréncia;

U

TRH1

Anos

14

Deixar de fornecer os uniformes para
cada categoria, nas quantidades
requeridas, por funcionario e pon
ocorréncia;

15

Deixar de prestar esclarecimentos §
Contratante, por ocorréncia;

16

Deixar de zelar pelas instalacoes
do Foérum Trabalhista de Boa Vista
utilizadas, por item e por ocorréncia;

17

Deixar de notificar a Contratante
previamente sobre qualquet
transferéncia ou substituicao de pessoal
por empregado;

18

Deixar de comunicar, por escrito, &
Instituicdo, imediatamente ap6s o fato
qualquer anormalidade ocorrida nos
servicos, por fato ocorrido;

19

Anotar  regularmente as  fungbes
profissionais nas carteiras de trabalhg
dos empregados que atuardo na
prestacéo de servicos, por empregado;

20

Manter equipamentos e acessoriog
necessarios a execugao dos servigos

21

Atrasar na implantacdo de medidas
corretivas exigidas pelo fiscal do contrato
ou na execucao de outras obrigacdes
contratuais, por ocorréncia;

22

Permitir a presenca de empregados sem
uniformes, com  uniformes  sujos
manchados ou mal apresentados ou
sem crachda de identificagdo, por
empregado e por ocorréncia;

23

Manter, em servico, numero d¢g
empregados inferior ao contratado, pof
empregado e por ocorréncia;

24

Atraso no pagamento de acréscimos
salariais decorrentes de lei, contrato ou
dissidio.

25

Deixar de destinar de  forma
ambientalmente adequada os residuos g
materiais adquiridos e utilizados ng
prestacao de servico, por ocorréncia.

TOTALGERAL

(OORDENADORIA DE SEGURANCA INSTITUCIONAL
R Visconde de Porto Alegre, 1265-Praca 14 de Janeiro
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ANEXOI-C
AJUSTES NO PAGAMENTO

VALOR DO CONTRATO MENSAL (A) R$

Periodo 30 DIAS

Meés de Referéncia

Numero de Ocorréncias (B)
NfJMERQ DE | FAIXA PERCENTUALD | FATORIMR(A)x(C)| RECEBIDOPELAE
OCORRENCIAS AMETA %(C) MPRESA
NO (B)
0a3 100% R$ RS
4a6 95,00% R$ R$
6a9 90,00% RS RS
10a12 85,00% R$ RS
Mais que 12
— Inexecucao
parcial ou 5% RS RS
rescisao

VALOR RECEBIDO R$
VALOR FINAL
RECEBIDO R$
PELA EMPRESA

(OORDENADORIA DE SEGURANCA INSTITUCIONAL
R Visconde de Porto Alegre, 1265-Praca 14 de Janeiro
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ANEXOI-D

DO TERMO DE REFERENCIA (PAPEL TIMBRADO)
MODELO DE DECLARACAO DE VISTORIA

Comprovamos, para efeito de participacdo no Pregdo Eletronico_/2023 - Tribunal Regional do
Trabalho 11* Regido, que a empresa (nome da empresa), inscrita no CNPJ sob o (nimero),
sediada (endereco completo), por intermédio do Sr (a) . (nome representante legal ou
procurador,) infra-assinado, efetuou, dentro do prazo, vistoria aos locais onde serdo prestados os
servicos e tomou conhecimento das dificuldades que possam oferecer para sua perfeita execucgao.

(Local), de de 2023.

(Assinatura e n° SIAPE do servidor do Tribunal Regional do Trabalho 11* Regido responsédvel
pelo acompanhamento da vistoria)

Declaro que me foi dado acesso as instalacdes do(s) prédio(s) supracitado(s), bem como foram
esclarecidas todas as questdes por mim suscitadas, e também que tenho pleno conhecimento de
todas as dificuldades relacionadas a execucao dos servicos objeto do Pregao Eletronico _ _/2022
- Tribunal Regional do Trabalhol1* Regido.

(Local), de de  2023.
(Assinatura do representante legal ou procurador)
Nome do representante legal ou procurador (Nimero da Carteira de Identidade e CPF)

Observagoes:

Esta declaracdo devera ser emitida em papel que identifique a licitante.

Ao realizar a visita a empresa devera trazer a Declaracdo ja preenchida com os dados da empresa
e os dados do declarante.

Esta declaracdo servird apenas como modelo, o declarante deverd elaborar a sua contendo todos
os dados constantes da presente.

(OORDENADORIA DE SEGURANCA INSTITUCIONAL
R Visconde de Porto Alegre, 1265-Praca 14 de Janeiro
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- OU DECLARACAO

Declaramos, para efeito de participacdo no Pregdo Eletronico_/2023 — Tribunal Regional do
Trabalhol 1°Regido, que a empresa (nome da empresa), inscrita no CNPJ sob o (nimero), sediada
(endereco completo), por intermédio do sr(a) (nome representante legal ou procurador,) infra-
assinado, ndo teve interesse em realizar a vistoria nos locais onde serdo executados 0s servigos
Objeto do Pregdo n°® _ /2022, se responsabilizando por todas as consequéncias por este ato.

(Local), de de 2023.

(Assinatura do representante legal ou procurador) Nome do representante legal ou procurador
(Numero da Carteira de Identidade e CPF)

(OORDENADORIA DE SEGURANCA INSTITUCIONAL
R Visconde de Porto Alegre, 1265-Praca 14 de Janeiro
CEP: 69020-130 Manans/ AN, Telefone: (92) 3621-7237/ 7242 (92) 99338-7640
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ANEXO VII-D ~
MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N2 do Processo:

Licitacdo N°: /

Dia // as: horas

&y

DISCRIMINACAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A Datade apresentacdo da proposta (dia/més/ano):

B Municipio/UF:

C Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo:

D Niimero de meses de execugdo contratual:

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Tipo de Servico

Unidade de Medida

Quantidade total a contratar (Em funcdo da
unidade de medida)

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne 2s rubricas € suas respectivas

(OORDENADORIA DE SEGURANCA INSTITUCIONAL
R Visconde de Porto Alegre, 1265-Praca 14 de Janeiro

CEP: 69020-130 Manans/ AN, Telefone: (92) 3621-7237/ 7242 (92) 99338-7640
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provisdes e/ou estimativas, desde que haja justificativa
Nota2: As provisdes constantes desta planilha poderdo ser desnecessdrias quando se tratar de determinados
Servicos que prescindam da dedicagdo exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administragio.

1. MODULOS

Mao de obra

Mao de obra vinculada a execugao contratual

Dados para composicédo dos custos referentes a mao de obra

1 Tipo de Servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

) Classificagao Brasileira de Ocupagbes (CBO)

3 Salario Normativo da Categoria Profissional

4 Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual)

5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano)

Notal: Deverd ser elaborado um quadro para cada tipo de servico.

Nota2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

(OORDENADORIA DE SEGURANCA INSTITUCIONAL
R Visconde de Porto Alegre, 1265-Praca 14 de Janeiro
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DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE VINCULO FAMILIAR

Declaramos que ndo constam em nossos quadros societdrios servidores do Tribunal Regional do
Trabalho 11* Regido ou administradores que mantenham vinculo familiar com detentor de cargo em
comissdo ou funcdo de confianga, atuante na drea responsdvel pela demanda ou contratagdo, ou de
autoridade a ele hierarquicamente superior, em cumprimento ao Acérddao N° 409/2015 — TCU -

Plenario.

Local e data

Assinatura e carimbo
(Representante Legal)

Observacao: emitir em papel que identifique a entidade expedidora.

(OORDENADORIA DE SEGURANCA INSTITUCIONAL
R Visconde de Porto Alegre, 1265-Praca 14 de Janeiro
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ANEXO III - Modelo de Declaraciao dos Contratos Firmados com a iniciativa privada e a
Administracao Puablica

PREGAO ELETRONICO N°

Declaro que a empresa , inscrita no CNPJ (MF) no , inscri¢do estadual no ,
estabelecida em , possui os seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e a Administracdo
Publica:

Nome do Orgdo/Empresa  Vigéncia do Contrato Valor total do Contrato*

Valor total dos Contratos RS

Local e data

Assinatura e carimbo do emissor
Observagao:
Nota 1: Além dos nomes dos érgaos/empresas, o licitante devera informar também o endereco completo dos
orgdos/empresas, com 0s quais tem contratos vigentes.
Nota 2: *Considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o j4 executado.

(OORDENADORIA DE SEGURANCA INSTITUCIONAL
R Visconde de Porto Alegre, 1265-Praca 14 de Janeiro
CEP: 69020-130 Manans/ AN, Telefone: (92) 3621-7237/ 7242 (92) 99338-7640
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FORMULA EXEMPLIFICATIVA

a) A Declara¢do de Compromissos Assumidos deve informar que 1/12 (um doze avos) dos

contratos firm:

Formula de calculo:

Observagao:

-112 REGIAQ & ymm

Anos

Coordenadoria de Seguranca Institucional g

ados pela licitante nio € superior ao Patrimonio Liquido da licitante.

Valor do Patrim6nio Liquido x 12 >1

Valor total dos contratos™*

Notal: Esse resultado devera ser superior a 1(um).

Nota2: considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado*.

b) Caso a diferenca entre a receita bruta discriminada na Demonstracdo do Resultado do
Exercicio (DRE) e a declarag@o apresentada seja maior que 10% (dez por cento) positivo ou

negativo em relag@o a receita bruta, o licitante devera apresentar justificativas.

Formula de calculo:

(Valor da Receita Bruta - Valor total dos Contratos) x 100 =

Valor da Receita Bruta
(OORDENADORIA DE SEGURANCA INSTITUCIONAL

R Visconde de Porto Alegre, 1265-Praca 14 de Janeiro
CEP: 69020-130 Manans/ AN, Telefone: (92) 3621-7237/ 7242 (92) 99338-7640
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JUSTIFICATIVAS PARA A VARIACAO PERCENTUAL SUPERIOR A 10%

Observacoes Importantes:

1. Esta declaracio devera ser emitida em papel que identifique a empresa;

2. O licitante devera informar todos os contratos vigentes.

3. O licitante deve enviar a declaracao de contratos firmados com a iniciativa privada e com a administracio
publica em conjunto.

(OORDENADORIA DE SEGURANCA INSTITUCIONAL
R Visconde de Porto Alegre, 1265-Praca 14 de Janeiro
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A composi¢ao dos uniformes deverd conter os seguintes itens:

UNIFORME MASCULINO POR AGENTE DE PORTARIA

Y IRH1

ANEXO VI — Modelo da Planilha de precos unitarios e totais ofertados para os

Descricao

Qtde. por
Semestre

Valor Unitario

(R$) (*)

Custo semestral do
uniforme por
funcionario (R$)

Custo Anual do
uniforme por
Funcionario (R$)

Camisa social em|
tecido de algodao,
com botdes nos
punhos e logotipo|
da empresa no lado|
superior esquerdo.
Peca.

02

Calca social estilo|
social em|
micofibra com
elastano. Peca.

02

Gravata social

preta. Peca.

02

Cinto de couro de
boa qualidade, na
cor preta. Peca.

01

Sapato tipo esporte
fino, com cadarco,
de couro, solado de
borracha, cor preta,
de boa qualidade.
Par.

01

Meia cor preta de|

boa qualidade. Par.

02

CUSTO TOTAL

(OORDENADORIA DE SEGURANCA INSTITUCIONAL
R Visconde de Porto Alegre, 1265-Praca 14 de Janeiro
CEP: 69020-130 Manans/ AN, Telefone: (92) 3621-7237/ 7242 (92) 99338-7640
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UNIFORME FEMININO POR AGENTE DE PORTARIA

Anos

Descricao

Valor Custo semestral
Unitario| de uniforme por
(R$)(*) | Funcionario (R$)

Qtde. por
semestre

Custo Anual
uniforme

de
por

Funcionario (R$)

Camisa social em tecido
de algodao, gola com
entretela, logotipo da
empresa no lado superior
esquerdo. Peca.

02

Calca e/ou saia estilo
social em microfibra com
elastano. Peca.

02

Blazer social com botao
frontal em microfibra
com elastano. Peca.

02

Sapato cor preta, de boa
qualidade, salto médio, de
couro, tipo scarpim ou
estilo boneca. Par.

01

Meia-cal¢a fina, de boa
qualidade, cor preta. Par.

02

Laco  prendedor de
cabelo, com lago de rede,
na cor preta. Peca.

02

CUSTO TOTAL

(OORDENADORIA DE SEGURANCA INSTITUCIONAL
R Visconde de Porto Alegre, 1265-Praca 14 de Janeiro

CEP: 69020-130 Manans/ AN, Telefone: (92) 3621-7237/ 7242 (92) 99338-7640
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LIVRO DE OCORRENCIA
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Qtde. Preco Custo Anual Custo M |
L. Anual | médio usto Anua usto Mensal por
Descrigao *) unitario (R$) Custo Mensal (R$) Agente/Lider (R$)
(R$)(+*)
Livro de
Ocorréncia | 02
CUSTO TOTAL
ANEXO III

ESPECIFICACOES TECNICAS DOS UNIFORMES E EQUIPAMENTOS

1. UNIFORME MASCULINO:

z QUANTID. 'Y
DESCRICAO ANUAL ESPECIFICACAO
) ) Estilo Social, manga longa com botdes no punho,
Camisa Social 04 gola com entretela.
. Estilo Social, em tecido Microfibra  com|

Calga Social 04 elastano ou similar.

. Masculino em couro, fivela em metal com garra
Cinto de Couro 02 reguldvel.
Gravata 04

Tipo esporte fino em couro, solado de borracha.

Par de Sapatos 02
Par de Meias 04 Estilo Social, cor preta

(OORDENADORIA DE SEGURANCA INSTITUCIONAL
R Visconde de Porto Alegre, 1265-Praca 14 de Janeiro
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2. UNIFORME FEMININO:

e

& Yorw

DESCRICAO Qgﬁgﬂl)' ESPECIFICACAO
Camisa Social 04 Estilo Social, manga longa com botdes no
punho, gola com entretela
Calca social elou Saia Saia: Estilo Social, dois dedos abaixo do
Socgi:al 04 joelho. Calcga: Estilo Social, em tecido
Microfibra com elastano ou similar
Blazer 04 Estilo social, tecido Microfibra com elastano
ou similar, forrado internamente com cetim
ou acetano.
Par de Sapatos 02 Tipo scarpin ou boneca em couro.
. Fio 15, efeito transparente. Cor preta ou
Meia Calca 04 bege.
Laco prendedor de cabelo 04 Prendedor de cabelos, com lago de rede, na cor
sOP preta.

3. LIVRO DE OCORRENCIAS EM CADA PORTARIA DE PREDIO:

pESCRICAO | QUANTIDADE ' | ESPECIFICACAO |  QUANTIDADE
DEPENDENCI ANUAL
A
Livro ata, capa dura,
Livro de 02 na cor preta, 200fls,
Ocorréncias sem margem, com
pdginas  numeradas, 10
dimensoes
aproximadas:  20cm
x30cm

ee2c76d1-e551-45f2-a837-334c81b5a8b8
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CONTRATO ADMINISTRATIVO N° _ /2023/TRT11

CONTRATO ON__,
SI A UNIAO, POR
TRIBUNAL

DA 11°

A UNI:&O FEDERAL, por intermédio do TRIB
REGIAOQO, inscrita no CNPJ sob o n® 01.671.187/0
Alegre, n.1265, Bairro Praga 14 de Janei i : , 9.020-130, neste ato,

representado pelo Sr. ILDEFONSO R esa nomeado pela
Portaria n°® 759/2022/SGP/TRT ac o Didrio Eletrénico do JT em
23/12/2022, portador da Matricula i denominada CONTRATANTE e

, sediada(o)

na signado CONTRATADQO, neste
ato representado por ato), conforme atos constitutivos
da empresa ou procuraciao apres i sta o que consta no Processo n° MA-

i n° 14.133, de 1° de abril de 2021, e demais

Item Descricao CATSER |Quantidade de | Quantidade de
Colaboradores Postos
1 Lider de Portaria — 44h 5174-10 1 1
2 Agente de Portaria — 44h 5174-10 6 6
3 Operador de CFTV/Monitoramento Nivel | 5174-15 4 2
IT - 12x36 - diurno
Total 11 9

1.3. Vinculam esta contratacdo, independentemente de transcri¢ao:
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1.3.1. O Termo de Referéncia;
1.3.2. O Edital da Licitacao;
1.3.3. A Proposta do contratado;

1.3.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGACAO

2.1. O prazo de vigéncia da contratagdo é de 12 (doz ’ ontados da sua
assinatura, prorrogdvel sucessivamente por até 5 (cinco) a 0
14.133, de 2021.

2.2. A prorrogacdo de que trata este i

competente, de que as condicdes e os precos p

permitida a negociagdo com o contratado, at
requisitos:

a) Estar formalmente demonst

servigcos tem natureza continuada;

¢) Seja juntada j icati i crito, de que a Administracdo
mantém interesse na re ao.do servico

prorrogacao;

habilitagdo.

o do primeiro periodo de vigéncia da contratacdo deverdo ser reduzidos ou
icao para a renovagao.

amortizados ao
eliminados como

2.6. O contrato ndo podera ser prorrogado quando o contratado tiver sido penalizado
nas san¢des de declaracdo de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder publico,
observadas as abrangéncias de aplicacio.
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CLAUSULA TERCEIRA - MODELOS DE EXECU(;AO E GESTAO CONTRATUALIS.

3.1. O regime de execugdo contratual, os modelos de gestdo e de execucdo, assim
como os prazos e condi¢cdes de conclusdo entrega observacdo e recebimento do objeto, constam no
Termo de Referéncia anexo a este Contrato.

CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATACAO

4.1. Nao serd admitida a subcontratagdao do objeto con

CLAUSULA QUINTA - PRECO

5.1. O valor mensal da Contratacio é de R
valor total de R$ ( ), conforme tabela a

RESUMO

Item Descricao

[

Lider de Portaria — 44h

[\%}

Agente de Portaria — 44h

3 | Operador de CFIB/Monitorame ivel
IT - 12x32 - diu

Valor Total da Contratacao 9

tdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e
, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais,
omerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e
al do objeto da contratacgdo.

inclusive quanto
pagamento pelo
Contrato.

ilizacdo da Conta-Depésito Vinculada - bloqueada para movimentagdo ou do
erador, encontram-se definidos no Termo de Referéncia, anexo a este

CLAUSULA SETIMA — REPACTUACAO DOS PRECOS CONTRATADOS

7.1. Os precos contratados serdo repactuados para manutencdo do equilibrio
econdmico-financeiro, apds o interregno de um ano, mediante solicitagdo do contratado.

7.2. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacio serd contado:
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a) Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria
profissional: a partir da data de inicio dos efeitos financeiros do acordo, convengdo ou dissidio
coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada, relativo a cada categoria profissional
abrangida pelo contrato;

b) Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentagdo da proposta.

n0 minimo 1 (um) ano sera
ela objeto da nova

7.3. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o inte
contado a partir da data da dltima repactuacdo correspondente 2 me
solicitagdo.

uma categoria profissional, a
4 ser dividida em tantos quantos
forem os acordos, convengdes ou di espectivas categorias. (art. 135,

§ 5° da Lei n.° 14.133/2021).

¢do, de beneficios ndo previstos na
térios por forca de lei, acordo, convencdo ou

de trabalho que tratem de obrigacdes e direitos que
ministracdo Publica, de matéria ndo trabalhista, de
lhadores nos lucros ou resultados do contratado, ou que
i, como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais

a comprovagdo da variagdo dos custos por meio de Planilha de Custos e
acompanhada da apresentacdo do novo acordo, convengdo ou sentenca
profissional abrangida pelo contrato.

contratado efetu
Formacdo de Preg
normativa da categor

7.8.1. A repactuagdo para reajustamento do contrato em razdo de novo Acordo,
Convencdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da
mao de obra decorrente desses instrumentos.
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7.9. Quando a repactuacido solicitada pelo contratado se referir aos custos
decorrentes do mercado, o respectivo aumento serd apurado mediante a aplicacdo do indice de
reajustamento IPCA, com base na seguinte féormula

R=V {-1I°/I° onde:

R = Valor do reajustamento procurado;
V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a ser
reajustada;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data de
apresentacdo da proposta;

I = Indice relativo ao més do reajustamento

7.10. No caso de atraso ou ndo divulgacdo

mais ser utilizado, sera adotado,
em vigor.

para concessdo das repactuacdes futuras.

7.17. Os efeitos financeiros da repactuacao ficardo restritos exclusivamente aos itens
que a motivaram, e apenas em relacio a diferenca porventura existente.

7.18. O pedido de repactuagao deverd ser formulado durante a vigéncia do contrato e
antes de eventual prorrogacio ou encerramento contratual, sob pena de preclusio.
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7.19. Caso, na data da prorrogagdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo
acordo, convengdo ou dissidio coletivo da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel ao contratante
ou ao contratado proceder aos cdlculos devidos, devera ser inserida cldusula no termo aditivo de
prorrogacdo para resguardar o direito futuro a repactuagdo, a ser exercido tdo logo se disponha dos
valores reajustados, sob pena de preclusdo.

7.20. A extingdo do contrato ndo configurard O6bice para o deferimento da
repactuacdo solicitada tempestivamente, hipétese em que serd concedida por meio de termo
indenizatdrio.

7.24. As repactuacdes
momento, a manuten¢do do equilibri

tia contratual anteriormente
valor contratado.

Formacio comprovada pelo contratado a sua efetiva
repercussao

igacOes do Contratante:

Exigir o cumprimento de todas as obriga¢des assumidas pelo Contratado, de
acordo com o con Seus anexos;

8.3. Receber o objeto no prazo e condig¢des estabelecidas no Termo de Referéncia;
8.4. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorrecdes

verificadas no objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou
em parte, as suas expensas;
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8.5. Acompanhar e fiscalizar a execucdo do contrato e o cumprimento das
obrigacgdes pelo Contratado;

8.6. Comunicar a empresa para emissio de Nota Fiscal relativa a parcela
incontroversa da execucdo do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento, quando houver
controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, conforme o art.
143 da Lei n° 14.133, de 2021;

8.7. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor cortespondente a execucdo do

48 da Lei n.° 14.133/2021):

8.9.1. indicar pessoas ex
indiretamente o objeto contratado;

8.9.2. fixar saldrio i
pelo contratado;

Administracdo terd o prazo de 1 (um) més, a contar da data do
protocolo do requ nto para decidir, admitida a prorrogacdo motivada, por igual periodo.

8.12. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdmico-
financeiro feitos pelo contratado no prazo maximo de 1 (um) més.

8.13. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo
administrativo para apuragdo de descumprimento de cldusulas contratuais (§4°, do art. 137, da Lei n°
14.133, de 2021).
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8.14. Comunicar o Contratado na hipétese de posterior alteracdo do projeto pelo
Contratante, no caso do art. 93, §2° da Lei n® 14.133, de 2021.

8.15. A Administra¢do nio responderd por quaisquer compromissos assumidos pelo
Contratado com terceiros, ainda que vinculados a execucdo do contrato, bem como por qualquer
dano causado a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou
subordinados.

CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DO CONTRATADO (art.9 XVI e XVII)

9.2. Manter preposto aceito pela Ad
representa-lo na execugdo do contrato.

9.2.1. A indicagdo ou a manut
pelo 6rgdo ou entidade, desde que devidamente justi
exercicio da atividade.

9.3. Atender as idas pelo fiscal do contrato ou
autoridade superior (art. 137, II);

mprimento das cldusulas deste
contrato, com habilit i 0 0s materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios j i e e tecnologia deverdo atender as

ir ou substituir, as expensas, no total ou em
ato, 0s servigcos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou
ateriais empregados;

o contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou de agente
publico que tenha desempenhado funcdo na licitagdo ou que atue na fiscalizacdo ou gestdo do
contrato, nos termos do artigo 48, pardgrafo tinico, da Lei n® 14.133, de 2021;

9.8. Vedar a utilizacdo, na execucdo dos servicos, de empregado que seja familiar de
agente publico ocupante de cargo em comissdo ou funcdo de confianga no érgdo contratante, nos
termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;
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9.9. Quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro
de Fornecedores — SICAF, o contratado deverd entregar ao setor responsdvel pela fiscalizagdo do
contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigos, os seguintes documentos: 1)
prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais
e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal
ou Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5)
Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

9.13. Paralisar, por de
sendo executada de acordo com a
de terceiros.

por escrito, ao Contratante, para andlise e aprovagao,
ue fujam as especificacdes do memorial descritivo ou

trabalho 0 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;
. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obrigacdes assumi odas as condi¢des exigidas para habilitacdo na licitacao;

9.19. Cumprir, durante todo o periodo de execug@o do contrato, a reserva de cargos
prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz,
bem como as reservas de cargos previstas na legislagdo (art. 116);

9.20. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a cldusula acima, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, com a indicacdo dos empregados que preencheram as referidas vagas
(art. 116, paragrafo inico);
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9.21. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do
cumprimento do contrato;

9.22. Arcar com o dnus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e
incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja
satisfatério para o atendimento do objeto da contratacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos
arrolados no art. 124, 11, d, da Lei n° 14.133, de 2021;

9.23. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de
municipal, as normas de seguranca do Contratante;

conduzi-los eficaz e eficientemente, d
Termo de Referéncia, no prazo de

9.27. Prestar os ser tinas estabelecidos, fornecendo
de e tecnologia adequadas, com
gislacdo;

o pagamento dos saldrios dos empregados alocados na execucgdo
a conta bancdria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na
localidade ou r metropolitana em que ocorre a prestagao dos servicos, de modo a possibilitar a
conferéncia do pa nto por parte da contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento
desta disposi¢do, o contratado deverd apresentar justificativa, a fim de que a Administragdo analise
sua plausibilidade e possa verificar a realizagdo do pagamento.

contratual m

9.32. Autorizar o contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o
desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente
aos trabalhadores, bem como das contribuicdes previdencidrias e do FGTS, quando ndo demonstrado
0o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento da regularizagdo, sem
prejuizo das sangdes cabiveis;

10
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9.33. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste
seus servicos no turno imediatamente subsequente;

9.34. Atender as solicitagdes do contratante quanto a substituicdo dos empregados
alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento
das obrigacdes relativas a execugdo do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

9.35. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da
Administracao;

9.36. Instruir seus empregados a respeito das atividade

suas contribuicdes previdencidrias f
contados do inicio da prestacao d

9.39. Viabilizar a e idada Caixa Econdmica Federal para
dos do inicio da prestacdo dos

II, e do art.
previstas no §

Lei Complementar n° 123/2006, salvo quando se tratar das excecdes
do mesmo diploma legal;

.2. Para efeito de comprovagdo da comunicagdo, o contratado devera apresentar
copia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento,
comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante cessdo de mio de obra, até
o dltimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da situagdo de vedagao.

11
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CLAUSULA DECIMA - OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

10.1 As partes deverdo cumprir a Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD),
quanto a todos os dados pessoais a que tenham acesso em razdo do certame ou do contrato
administrativo que eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentacdo da proposta no
procedimento de contratagdo, independentemente de declaracdo ou de aceitacdo expressa.

10.2. Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que
justificaram seu acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios doart. 6° da LGPD.

hipéteses permitidas em Lei.

10.4. A Administracdo devera ser infor

contratado eliminé-los, com excecdo das hipétes
houver necessidade de guarda de documentacgdo

subcontratados o cumprimento
dos deveres da pres responsdvel por garantir sua

observancia.

tuais pedidos de comprovacao formulados.

restar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogivel
a dos dados pessoais para cumprimento da LGPD,

ividual rastreavel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada
acesso, data, i da finalidade, para efeito de responsabilizacdo, em caso de eventuais

.10.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato
interoperdvel, a fim de garantir a reutilizacdo desses dados pela Administracdo nas hipéteses
previstas na LGPD.

10.11. O contrato estd sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao

tratamento de dados pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por
meio de opinides técnicas ou recomendacdes, editadas na forma da LGPD.

12
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10.12. Os contratos e convénios de que trata o § 1° do art. 26 da LGPD deverio ser
comunicados a autoridade nacional.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - GARANTIA DE EXECUCAO (art.92, XII e XIII)

11.1. O contratado apresentard, no prazo maximo de 10 (dez) dias tteis, prorrogaveis
por igual periodo a critério do contratante, contado da assinatura do contrato, comprovante de
prestacdo de garantia, podendo optar por caucdo em dinheiro ou titulos da divida publica ou,
ainda, pela fianca bancaria e seguro-garantia, em valor corresponder 5% (cinco por cento) do
valor total/anual do contrato, limitada ao equivalente a 2 (dois) ‘ 0. custo da folha de
pagamento dos empregados da contratada que venham a participar
contratados.

tia, a apdlice permanecerd em
ionadas.

tia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento

.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do nédo
adimplemento das demais obrigagdes nele previstas;

11.7.2. multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administracio ao
contratado; e

11.7.3. obrigacdes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza e para com
o FGTS, nao adimplidas pelo contratado, quando couber.

13



Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regido
Processo n°® MA-225/2023

11.8. A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos os
eventos indicados no item 0, observada a legislacdo que rege a matéria.

11.9. A garantia em dinheiro deverd ser efetuada em favor do contratante, em conta
especifica na Caixa econdmica Federal, com corre¢do monetaria.

11.10. Caso a opcgdo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido
emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de
custédia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econdmicos,
conforme definido pelo Ministério da Fazenda.

11.11. No caso de garantia na modalidade de fi
banco ou instituicdo financeira devidamente autorizada
Brasil, e deverd constar expressa rendncia do fiador aos

garantia deverd ser ajustada ou renovada, seg
contratacao.

11.13. Se o valor da i ili te em pagamento de
qualquer obrigacdo, o Contratado obri 7o méximo de 15.
(ginze) dias uteis, contados da dat

guro-garantia, ocorrido o sinistro durante a
e comunicacdo poderdo ocorrer fora desta vigéncia, ndo
ativa do sinistro, desde que respeitados os prazos
nos termos do art. 20 da Circular Susep n° 662, de 11

vigéncia da
caracterizand

do contratante, mediante termo circunstanciado, de que o contratado
contrato;

A garantia somente serd liberada ou restituida apds a fiel execugdo do
contrato ou apds a sua extingdo por culpa exclusiva da Administracio e, quando em dinheiro, serd
atualizada monetariamente.

11.17. A garantia somente serd liberada ante a comprovacdo de que o contratado
pagou todas as verbas rescisérias decorrentes da contratacio, sendo que, caso esse pagamento nao
ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia devera ser
utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdenciarias e
relativas ao FGTS, observada a legislacdo que rege a matéria;

14
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11.18. Também podera haver liberacdo da garantia se a empresa comprovar que oS
empregados serdo realocados em outra atividade de prestacdo de servigos, sem que ocorra a
interrupg¢do do contrato de trabalho;

11.19. Por ocasido do encerramento da prestagdo dos servicos contratados, a
Administracdo Contratante poderd utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos
trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovacao: (1) do pagamento das respectivas
verbas rescisérias ou (2) da realocacdo dos trabalhadores em outra atividade de prestacdo de
Servicos.

11.20. O garantidor ndo é parte para figurar
pelo contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou apli

11.21. O contratado autoriza o contr
forma prevista no Edital e neste Contrato.

ntrato que cause grave dano a
licos ou ao interesse coletivo;

do ou da entrega do objeto da contratacio
sem motivo
do falsa ou prestar declaragdo falsa durante a execugdo
do contrato;

Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecugdo parcial do
contrato, sempre o se justificar a imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei n°

14.133, de 2021);

i) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas
descritas nas alineas “b”, “c” e “d” do subitem acima deste Contrato, sempre que nio se justificar a
imposicao de penalidade mais grave (art. 156, § 4°, da Lei n® 14.133, de 2021);

ii) Declaracao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as
condutas descritas nas alineas “e”, “f’, “g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem como nas

15
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alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposi¢ao de penalidade mais grave (art. 156, §5°, da Lei n°
14.133, de 2021).

i) Multa:

(1) moratdria de 0,5% (meio por cento) por dia de atraso injustificado sobre o
valor da parcela inadimplida, até o limite de 15 (quinze) dias;

(2) moratéria de 0,5% (cinco décimos po

ento) por dia de atraso
injustificado sobre o valor total do contrato, at¢é o mdximo de 135 i

inze por cento) pela

promover a rescisdo do contrato por descumprimento ou
conforme dispde o inciso I do art. 137 da Lei n. 14.133,

14.133/2021).

12.4. Todas as 0 i neste
cumulativamente com a multa (art. ° 14.133/202

trato poderdo ser aplicadas

ada a defesa do interessado no

o Contratado, além da perda desse valor, a
stada ou serd cobrada judicialmente (art. 156, §8°, da Lei

icacdo das sancdes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure
sa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e

12.6. Na aplicagdo das sangdes serdo considerados (art. 156, §1°, da Lei n°
14.133/2021):

a) anatureza e a gravidade da infracdo cometida;
b) as peculiaridades do caso concreto;

¢) as circunstincias agravantes ou atenuantes;

d) osdanos que dela provierem para o Contratante;

16
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e) a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme
normas e orienta¢des dos 6rgaos de controle.

12.7. Os atos previstos como infracdes administrativas na Lei n° 14.133, de 2021, ou
em outras leis de licitagdes e contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados
como atos lesivos na Lei n° 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos
autos, observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

12.8. A personalidade juridica do Contratado podera se
utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimula

lesconsiderada sempre que
ica dos atos ilicitos

contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade
14.133/2021).

aplicadas, para fins de publicidade no
e no Cadastro Nacional de Empresa
Federal. (Art. 161 da Lei n°® 14.13

12.10. As sangde
inidoneidade para licitar ou contratar
14.133/2021.

e contratar e declaracdo de
a forma do art. 163 da Lei n°

serd extinto quando vencido o prazo nele estipulado,
mpridas ou ndo as obrigacdes de ambas as partes contraentes.

ato poderd ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o
rgdo ou entidade ndo dispuser de créditos orcamentdrios para sua
o entender que o contrato ndo mais lhe oferece vantagem.

contratante, q
continuidade, ou

13.2.1. A extin¢do nesta hipétese ocorrerd na préxima data de aniversdrio do
contrato, desde que haja a notificacio do contratado pelo contratante nesse sentido com pelo menos 2
(dois) meses de antecedéncia da data de aniversario.

13.2.2 Caso a notificagdo da ndo-continuidade do contrato de que trata este
subitem ocorra com menos de 2 (dois) meses da data de aniversdrio, a extin¢do contratual ocorrerd
apos 2 (dois) meses da data da comunicagao.

17
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13.3. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele estipuladas
ou antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n.° 14.133/2021,
bem como amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

13.3.1. Nesta hipdtese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

13.3.2. A alterag@o social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da
empresa ndo ensejard a rescisio se ndo restringir sua capacidade de concluir o contrato.

13.3.2.1. Se a operacdo implicar mudanga da juridica contratado,

deverd ser formalizado termo aditivo para alteracao subjetiva.

13.4.1. Balango dos eventos is ja i parcialmente
cumpridos;

das contribui¢des soci
contrato por ato unilater s penalidades cabiveis.
razo para que o contratado regularize suas

identificar

ue o contratado comprove o disposto no item anterior, 0 contratante
retera:

.1. a garantia contratual - prestada com cobertura para os casos de
descumprimento das obrigacdes de natureza trabalhista e previdencidria, incluidas as verbas
rescisdrias -, a qual serd executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela Administracdo, nos
termos da legislacdo que rege a matéria (art. 121, § 3°, I, e art. 139, III, b, da Lei n.° 14.133/2021); e

13.9.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor
proporcional ao inadimplemento, até que a situacao seja regularizada.
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13.10. Na hipétese do subitem anterior, ndo havendo quitacdo das obrigacdes por
parte do contratado no prazo de 15 dias, o contratante poderd efetuar o pagamento das obrigagcdes
diretamente aos empregados que tenham participado da execugdo dos servigos objeto do contrato,
deduzindo o respectivo valor do pagamento devido ao contratado (art. 121, §3°, inciso I, da Lei n°
14.133/2021).

13.11. O contratante podera ainda:

13.11.1. nos casos de obrigacdo de pagamento de n
garantia prestada a ser executada (art. 139, III, “c”, da Lei n.° 14.133/2021)
rege a matéria; e

a pelo contratado, reter a
nforme legislagdo que

causados & Administracdo, nos termos do inciso IV do
eventuais créditos existentes em favor do contratado

6rgio ou entidade contratante ou com agente ptiblico do na licitagdo ou
ja conjuge, C nheiro ou parente em
14, inciso T Lei n.° 14.133, de

linha reta, colateral ou por afinidade,
2021).

pela disciplina dos art. 124 e

itar, nas mesmas condicdes contratuais, os
¢ o limite de 25% (vinte e cinco por cento)

simples apo i celebracdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n°® 14.133, de
2021.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOTACAO ORCAMENTARIA

15.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de
recursos especificos consignados no Orcamento Geral da Unido deste exercicio, na dotacdo abaixo
discriminada:

L Gestao/Unidade: 080002
IL. Fonte de Recursos: 0100000000
111 Programa de Trabalho: PTRES 167936
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Iv. Elemento de Despesa:
V. Plano Interno:
VL Nota de Empenho:

15.2. A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes serd indicada apds
aprovacdo da Lei Orcamentdria respectiva e liberacdo dos créditos correspondentes, mediante

apostilamento.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DOS CASOS OMISSOS

16.1. Os casos omissos serdo decididos pela CO
disposi¢des contidas na Lei n° 8.666, de 1993, na Lei n°® 10.5
aplicdveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des conti
Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais do

, segundo as

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA PUBLICA

17.1. Incumbird ao contratante di
Contratacdes Publicas (PNCP), na forma prevista n
respectivo sitio oficial na Internet, em atencdo ao art.
§3°, inciso V, do Decreto n. 7.724, de

94 da Lei 14. de 2021, bem como no

, de 2011, c/c art. 7°,

de Manaus-AM, para dirimir os
ao puderem ser compostos pela

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
Ordenador de Despesa-TRT11% Regido

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
Representante Legal da Contratada.

TESTEMUNHAS:
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